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Al Dahra este un lider multinational remarcabil in agrobusiness, specializat in
cultivarea, productia si comercializarea hranei pentru animale si a marfurilor
alimentare esentiale si in managementul lantului de aprovizionare integrat. Deservind
0 baza mare de clienti care acopera sectoarele guvernamentale si comerciale, Al Dahra
are o amprenta geografica larg raspandita, cu o forta de munca de 5.000 de angajati,
care opereaza in peste 20 de tari si ofera servicii in peste 45 de piete, cu o pozitie de
lider in Asia si Orientul Mijlociu.

Al Dahra este: " pentru a hrani o lume in crestere".

lui Al Dahra este: "sa devina un furnizor si partener durabil de produse
agricole si alimentare, asigurand suficienta aprovizionarii, calitatea ridicata a
operatiunilor agricole si de productie, accesibilitatea distributiei logistice si protectia
mediului si a resurselor naturale".

Politica Al Dahra este sa ne desfasuram toate activitatile, oriunde se desfasoara in
lume, intr-un mod onest si etic. Ca parte a acestei culturi, ne angajam sa actionam
profesional, corect si cu integritate in toate relatiile si raporturile noastre de afaceri.

Al Dahra adopta o abordare cu toleranta zero fata de luarea/darea de mita si coruptie.
Nu oferim sau acordam, nu solicitam sau primim mita de orice fel pentru niciun scop.
Acest lucru se aplica tuturor celor care lucreaza pentru sau furnizeaza servicii catre Al
Dahra.

In sensul acestei politici, ,Al Dahra” se referd la Al Dahra Group si la toate filialele
sale, oriunde s-ar afla acestea in lume.

Scopul acestei politici este de a preveni luarea/darea de mita si coruptia in relatie cu
Al Dahra, oferind informatii si indrumari cu privire la modul de recunoastere,
escaladare, gestionare si eliminare a riscului de luare de mita. Politica ofera, de
asemenea, indrumari specifice privind momentul in care este si nu este permisa
oferirea sau primirea de cadouri sau ospitalitate catre/de la Terti si Functionari Publici.

Al Dahra este supusa unei game largi de legi interne si internationale anti-mita si
coruptie, inclusiv, dar fara a se limita la, Legea nr. 3 din Emiratele Arabe Unite din
anul 1987 (Codul penal) si Legea SUA privind practicile de coruptie in strainatate din
1977 ("FCPA" ).

Infractiunile de luare de mita si coruptie, inclusiv lipsa de a pastra registre si evidente
corespunzatoare, sunt infractiuni grave cu pedepse semnificative. Pentru persoanele
fizice, aceste pedepse pot include pedepse de inchisoare de péana la 20 de ani si
amenzi nelimitate. In calitate de companie, daca Al Dahra participa sau nu reuseste sa
previna luarea/darea de mita in cadrul operatiunilor sale comerciale, ni se poate cere
sa renuntam la toate profiturile conexe, sa ne confruntam cu o amenda suplimentara
de multe ori mai mare decat profiturile noastre anuale, sa fim exclusi de la serviciile
bancare esentiale, se confrunta cu prejudicii aduse reputatiei noastre si/sau se
reziliaza sau se anuleaza contractele noastre comerciale.



4.1

4.2

4.3

4.4

5.1

aldahra

Aceasta politica se aplica intregului personal Al Dahra care lucreaza in orice pozitie si
la orice nivel, indiferent dacd este permanent, pe duratd determinata sau temporar
(denumit in mod colectiv ,dvs”). De asemenea, ne asteptam ca toti furnizorii de
servicii terti care lucreaza in numele nostru, cum ar fi agenti, facilitatori, consultanti,
antreprenori, cursanti, personalul agentiei, voluntari si stagiari, sa respecte cerintele
politicii.

Departamentul de conformitate al Al Dahra are responsabilitatea de zi cu zi pentru
implementarea acestei politici. Aceasta include furnizarea de indrumari specifice cu
privire la interpretarea politicii, aprobarea cheltuielilor pentru cadouri si divertisment
peste pragurile stabilite in sectiunea 8 de mai jos, servirea drept prim port de apel
pentru ridicarea oricaror probleme si preocupari legate de mita si coruptie si abordarea
adecvata a oricaror incalcari ale politicii.

In aceast3 politica, o , Terta Parte” este orice persoana sau organizatie cu care puteti
intra in contact in timpul lucrului pentru Al Dahra sau prin implicarea cu noi. Aceasta
include clientii reali si potentiali, furnizorii, distribuitorii, expeditorii de marfa,
contactele de afaceri, agenti si consilierii. Cu toate acestea, nu include Functionarii
Publici, care sunt definiti separat mai jos.

In aceastd politica, ,Functionar Public” se referd la o categorie largd de persoane
care sunt implicate fie direct, fie indirect cu un guvern sau un organism public. Acest
lucru poate include:

o angajatii departamentelor sau agentiilor guvernamentale;

. persoane care actioneaza in calitate oficiala in numele unui departament sau
agentie guvernamentala;

o membri ai legislativului;

o judecatori, procurori de stat sau alti membri ai sistemului judiciar;

. ofiteri militari superiori;

. candidati la functii politice;

. angajatii unei companii sau intreprinderi care este detinuta in proportie mai

mare de 30% de stat;?

. ofiteri sau angajati ai organismelor internationale publice precum Natiunile
Unite, Uniunea Europeana sau Consiliul de Cooperare pentru Statele Arabe din Golf;
. membrii familiei apropiate ai oricaruia dintre cei de mai sus.

Aceastd politicd se aplicd in toate tdrile sau teritoriile in care opereazd Al Dahra. In
cazul in care se aplica obiceiuri locale, standarde, legi sau alte reglementari locale care
sunt mai stricte decat prevederile acestei politici, regulile mai stricte trebuie
respectate. Cu toate acestea, daca aceasta politica prevede reguli mai stricte decat
obiceiurile locale, standardele, legile sau alte reglementari locale, se aplica prevederile
mai stricte ale acestei politici.

1 Trebuie si stiti ca, in conformitate cu aceasta definitie, angajatii ADQ sunt considerati din punct de vedere tehnic a fi Functionari

Publici. Cu toate acestea, avand in vedere relatia de actionar al ADQ cu Al Dahra, cerintele suplimentare pentru
interactiunile cu Functionarii Publici prevazute in aceasta politicd nu se aplicd angajatilor ADQ. Cu toate acestea, ar trebui sa
fiti constienti de modul in care relatiile dvs. cu ADQ pot fi percepute si de cerintele suplimentare care pot reveni tertilor in
tratarea cu ADQ.
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O ,Mita” inseamna oferta, cererea sau primirea oricaror obiecte de valoare menite sa
determine destinatarul sa-si indeplineasca indatoririle in mod necorespunzator. Mita
poate lua forma de bani, cadouri, imprumuturi, taxe, ospitalitate, servicii, reduceri,
atribuirea unui contract sau orice alt avantaj sau beneficiu.

Indeplinirea ,incorectd” a indatoririlor nu se limiteazd la indeplinirea gresitd a
sarcinilor de catre cel care ia mita sau la ceva ce nu ar face in mod normal, ci poate
implica, de asemenea, manifestarea unui tratament preferential intr-un proces care ar
trebui sa fie obiectiv si impartial. Aceasta poate include prioritizarea nevoilor celui care
da mita fata de cele ale altora in ceea ce se presupune a fi o procedura ,primul venit,
primul servit” (de exemplu, lasdnd mituitorul sa sara coada).

Ar trebui sa retineti urmatoarele:

6.3.1 o oferta sau o cerere este suficienta pentru a avea loc o mitd si nu este
necesar niciun transfer efectiv de bani sau orice altceva de valoare;

6.3.2 mita poate lua forma unei recompense, iar transferul poate avea loc la o
data ulterioara pentru indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor;

6.3.3 nu exista o suma minima pentru mita si toate tipurile de mita, oricat de mici,
sunt acoperite de aceasta politica (vezi Sectiunea 8 despre Daruri manuale
de mai jos).

In niciun caz nu trebuie s3 oferiti sau s3 promiteti unei Terte Parti nimic de valoare cu
intentia ca acesta sa-si indeplineasca sarcinile in mod necorespunzator ca urmare a
primirii. Aceasta este luare/dare de mita si este o infractiune grava.

De asemenea, nu trebuie sa oferiti sau sa promiti unei Terte Parti nimic de valoare, in
timp ce stii sau crezi ca acceptarea acesteia ar insemna o incalcare a obligatiilor lor.

Nu trebuie sa acceptati nimic oferit sau promis, daca credeti ca persoana care vi le
ofera doreste ca dvs. sa va indepliniti indatoririle Tn mod necorespunzator, , de
exemplu, aratadnd un tratament preferential neadecvat unei Terte Parti fata de altele.
Daca apare o astfel de situatie, ar trebui sa raportati imediat oferta sau promisiunea
Departamentului de Conformitate.

Nu trebuie sa amenintati sau sa va razbunati impotriva altei persoane care a refuzat
sa ofere sau sa accepte mitd sau care si-a exprimat ingrijorarea cu privire la posibila
luare/dare de mitd sau coruptie.

Desi orice mita este ilegald si interzisa in mod expres in conformitate cu aceasta
politica, Al Dahra ia in mod deosebit in serios orice mitéd care implica un Functionar
Public, deoarece acestea au un impact negativ asupra guvernarii tarilor in care
desfasuram afaceri si, de asemenea, implica sanctiuni suplimentare de severitate
crescuta in majoritatea jurisdictiilor.

Darea/Luarea de mita poate avea loc in orice parte a afacerii Al Dahra. Prin urmare,
am adoptat proceduri de verificare a antecedentelor proportionale pentru a acoperi
toate relatiile noastre cu Terte Parti si Functionari Publici, care includ in mod special
luarea n considerare a riscurilor de Dare/luare de mitd si coruptie. In plus, daruri
manuale, inclusiv ,Platile de facilitare” catre Functionarii Publici, isi pot crea propriul
set de probleme si sunt tratate separat, mai jos, in Sectiunea 8.
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De asemenea, pot aparea riscuri specifice de dare/luare de mita in legatura cu
cadourile si divertismentul, contributiile politice, donatiile caritabile si sponsorizarile
corporative. Din acest motiv, aceasta politicd ofera cerinte specifice in aceste domenii
in Sectiunile 9 - 10.

Daca aveti vreodata vreo indoiald daca o situatie ar putea constitui o mita sau poate
implica mita, trebuie sa discutati intotdeauna cu managerul dvs. si/sau cu
Departamentul de Conformitate inainte de a continua.

Solicitarile de daruri manuale din partea Functionarilor Publici sau a altor Terti sunt
adesea inevitabile in unele jurisdictii in care isi desfasoara activitatea Al Dahra. Astfel
de actiuni de mituire pot parea inofensive atunci cand sunt platite ,o singura data”,
dar, in ansamblu, cresc semnificativ costurile afacerii, provoaca Iintarzieri si
incertitudine, dezavantajeaza comunitatile celor care primesc mita si dau nastere la
urmariri penale.

.Platile de facilitare”, uneori cunoscute si sub denumirea de ,plati de grasime”,
reprezintd un subset de daruri manuale care implica de obicei plati mici, neoficiale,
efectuate pentru a asigura sau accelera o actiune de rutina a unui Functionar Public la
care platitorul are dreptul. Exemplele includ plata pentru a accelera eliberarea unei
vize, pentru a aproba o inspectie de rutina, pentru a obtine o stampila oficiala sau o
semnatura pe un document, pentru a permite marfurilor sa treaca din vama sau sa
treacd peste o coada.

Al Dahra nu face si nu va accepta sau permite daruri manuale de niciun fel, inclusiv
Plati de facilitare. Nu ar trebui sa va indoiti ca, in timp ce in unele tari, cultura
darurilor manuale poate fi normald, acestea sunt fara indoiala ilegale si interzise de
aceasta politica.

Daca vi se cere sa efectuati Plati de facilitare, trebuie sa refuzati si sa raportati
incidentul catre Departamentul de Conformitate cat mai curdnd posibil, unde va fi
tratat in mod confidential.

Al Dahra recunoaste ca poate fi nevoie de un curaj semnificativ pentru a ,atrage
atentia” si contesta cererile de daruri manuale atunci cadnd va aflati pe un teritoriu
necunoscut si se teme ca acest lucru ar putea duce la o confruntare care, in cele din
urma, va poate pune pe dvs. sau pe altii in pericol. Ne angajam sa& va sprijinim in
cazul in care va confruntati cu astfel de situatii si va incurajam cu tarie sa veniti
pentru a discuta orice probleme pe care le aveti.

In circumstante exceptionale, darurile manuale pot fi storcata sub presiune, printr-o
amenintare iminentd la adresa libertitii sau a sigurantei fizice. Intr-o astfel de situatie,
puteti efectua plata, dar trebuie sa solicitati sprijin de la Departamentul de
Conformitate de indata ce puteti face acest lucru in sigurantd. Orice astfel de incidente
vor fi revizuite pentru a ne asigura ca nu veti mai fi pus intr-o pozitie similara.

In cazul in care faceti daruri manuale, de exemplu prin eroare sau sub constrangere,
este important ca aceasta sa fie inregistrat cu exactitate in evidentele si inregistrarile
lui Al Dahra. Daca credeti ca dumneavoastra sau o Terta Parte ati facut daruri
manuale, ar trebui sa o raportati imediat Departamentului de Conformitate, inclusiv
detalii despre suma platita, cui a fost platitd si circumstantele complete ale platii.

Exemplul 1: Solicitarea unei Plati de facilitare — Inspectie guvernamentala
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O ferma Al Dahra este supusa unei inspectii guvernamentale de rutind de reglementare. La
sfarsitul inspectiei, inspectorul guvernamental solicita companiei locale Al Dahra sa
plateasca o mica ,taxa de procesare” in numerar pentru aprobarea raportului sau.
Inspectorul sugereaza ca, daca afacerea nu plateste taxa, aprobarea raportului va dura
mult mai mult, iar ferma va trebui temporar sa-si inceteze activitatea. Acest lucru va
provoca perturbari semnificative in afacerile locale.

Analiza: ,Taxa de procesare” solicitata de inspector poate sa nu fie legitima si, prin
urmare, poate echivala cu un dar manual. Compania locala ar trebui sa explice inspectorului
ca politicile lui Al Dahra interzic astfel de plati in numerar si ca plata prin transfer bancar ar
necesita aprobarea la nivel de grup. Compania poate dori sa contacteze departamentul
guvernamental relevant pentru a confirma legitimitatea taxei de procesare. Nicio plata nu
trebuie efectuata catre inspectorul guvernamental pédnd cénd aranjamentul nu este
confirmat ca fiind legitim si aprobat de catre Departamentul de Conformitate..

Trebuie sa va amintiti intotdeauna ca, desi plata unei taxe mici poate parea mai rapida si
mai usoara pe termen scurt, pe termen lung creste probabilitatea ca afacerea sa i se
solicite comisioane similare in viitor, care se pot acumula rapid in sume mai mari si care ar
putea expune Al Dahra la raspundere penala semnificativa daca taxele nu sunt autentice.

Exemplul 2: Solicitarea unei Plati de facilitare — Vamuire

Al Dahra importd un volum mare de produse proaspete intr-o tara pentru a respecta un
termen de livrare strdns. Un oficial vamal din port informeaza compania Al Dahra ca exista
un intarziere de marfuri pentru vamuire si ca vamuirea produselor Al Dahra va dura
probabil citeva zile. Cu toate acestea, oficialul afirma ca Al Dahra poate plati o mica taxa
pentru a primi un serviciu accelerat ,premium” care va permite procesarea madrfurilor in
aceeasi zi.

Analiza: Oferta functionarului vamal de a accelera vamuirea poate constitui o cerere de
platd de Facilitare. In aceastd situatie, este important ca afacerea locald Al Dahra s&
stabileasca daca serviciul rapid pentru care a fost solicitatd aceasta plata este o oferta
legitima si disponibila publicului. Acest lucru poate implica revizuirea legislatiei locale si/sau
efectuarea de anchete cu autoritatile locale. Nicio platd nu trebuie efectuata catre
functionarul vamal pana cand aranjamentul nu este confirmat ca fiind legitim si aprobat de
catre Departamentul de Conformitate. Dacad decidem sa continuam cu serviciul accelerat, ar
trebui sa solicitam o chitanta care sa arate numele si functia persoanei careia i se face
plata.

9.1 In sensul acestei politici, un ,cadou” este orice lucru de valoare care este oferit de la o
persoana la alta, in cazul in care destinatarul se bucura de valoarea cadoului fara ca
donatorul sa fie prezent. Acestea pot include, dar nu se limiteaza la, articole fizice
precum ceasuri, pixuri, bijuterii sau produse alimentare si bauturi, precum si articole
precum bilete la teatru, evenimente sportive sau muzicale, mese, cazari la hoteluri,
sau vacante, in care donatorul nu este el insusi prezent.

9.2 ~Ospitalitate”, denumita in mod obisnuit ,Divertisment”, se refera la orice lucru de

valoare care este oferit de la o persoana la alta in cazul in care persoana care
daruieste este prezent si interactioneaza cu beneficiarul pe tot parcursul. Aceasta
include, dar nu se limiteaza la, mese, bauturi in baruri, evenimente sportive, teatru,
muzica, conferinte sau tururi, la care donatorul sau reprezentantul lor este de
asemenea prezent.
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Al Dahra recunoaste ca oferirea si primirea de cadouri/ospitalitate este adesea o parte
stabilita si importanta a afacerilor. Aceasta politica nu interzice oferirea sau acceptarea
de cadouri rezonabile si proportionale si ospitalitate in scopuri legitime, cum ar fi
construirea de relatii, mentinerea imaginii sau reputatiei noastre sau comercializarea
produselor si serviciilor noastre. Cu toate acestea, oferirea si primirea de
cadouri/ospitalitate poate crea un risc de mitd dacd nu este facuta in mod
corespunzator si transparent.

In special, trebuie s3 se acorde o atentie sporita atunci cand se cheltuieste cu
Functionarii Publici, deoarece legile si reglementarile pentru tratarea acestora pot varia
de la un loc la altul si sunt adesea mai stricte decat regulile care se aplica Tertilor
comerciali. In timp ce in unele tari, cum ar fi Emiratele Arabe Unite, sunt permise
cheltuieli rezonabile si proportionale pentru Functionarii Publici, in alte jurisdictii toate
cadourile si ospitalitatea oferite Functionarilor Publici sunt tratate ca luare/dare de
mita si sunt ilegale. Ar trebui sa consultati Departamentul de Conformitate in cazul in
care aveti intrebari cu privire la acest punct.

Un cadou sau ospitalitate nu va fi adecvat daca este nejustificat de generos sau
extravagant sau poate fi privit ca o solicitare sau o recompensa pentru orice tratament
preferential (de exemplu, in timpul negocierilor contractuale sau al unui proces de
licitatie). Cadourile trebuie sa fie de tip si valoare adecvate, in functie de circumstante
si tindnd cont de motivul cadoului. Cadourile nu trebuie sa includa numerar sau
echivalent in numerar (cum ar fi vouchere) sau sa fie oferite in secret. Cadourile
trebuie oferite in numele nostru, nu in numele tau.

Pentru ca toate conditiile din sectiunea 9.5 de mai sus sa fie indeplinite, puteti oferi
sau primi cadouri sau ospitalitate pana la o valoare de 500 AED / 100 USD fara
aprobare prealabila. Cadourile promotionale de valoare redusa, cum ar fi articolele de
papetarie de marca, pot fi oferite sau acceptate de la clientii, furnizorii, vanzatorii si
partenerii de afaceri existenti.

Urmatoarele sunt exemple de cadouri care nu_sunt adecvate sau permise conform
acestei politici:

9.7.1 autoturisme sau orice alta forma de autovehicul;

9.7.2 iPad-uri sau orice alta varietate de tablete sau dispozitive de calcul;

9.7.3 iPhone-uri sau orice alta varietate de smartphone-uri;

9.7.4 ceasuri de mare valoare;

9.7.5 trabucuri de mare valoare;

9.7.6 orice de natura sexuala sau ddundtoare in alt mod reputatiei lui Al Dahra.

Ar trebui sa luati in considerare, pe cat posibil, cheltuielile totale pentru persoane
singure de catre altii din Al Dahra. Daca o serie de alte persoane au oferit recent
cadouri/ospitalitati unui Tert sau unui Functionar Public, este posibil sa nu fie potrivit
sa faceti acest lucru, chiar si atunci cand cadoul/ospitalitatea este de valoare modesta
si se afla in pragul de aprobare. Ar trebui sa va consultati cu Departamentul de
Conformitate daca aveti vreo indoiala cu privire la acest aspect.

Oferirea sau acceptarea oricarui cadou/ospitalitate cu o valoare totala mai mare decat
pragurile din Sectiunea 9.6 de mai sus trebuie sa fie preaprobatd de catre
Departamentul de Conformitate. Trebuie sa informati Departamentul de Conformitate
prin e-mail despre valoarea exacta sau estimata a cadoului/ ospitalitatii, scopul sau
comercial, detaliile daruitorului/destinatorului si de ce un cadou/ospitalitate cu o
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valoare sub pragul de aprobare nu este adecvat in acest caz, prin utilizarea
formularului standard de aprobare care poate fi solicitat de la Departamentul de
Conformitate. Daca este aprobat de catre Departamentul de Conformitate,
cadoul/ospitalitatea ar necesita, de asemenea, aprobarea managerului dumneavoastra
direct.

Orice cadouri sau ospitalitate pe care le oferiti sau primiti, care depasesc valorile
preturilor indicate in sectiunea 9.6 de mai sus, trebuie inregistrate in mod
corespunzator in Registrul de cadouri si ospitalitate al companiei dvs. locale mentionat
la sectiunea 10.1 de mai jos.

In unele ocazii, vi se poate oferi un cadou/ospitalitate cu o valoare mai mare decat
pragul de aprobare, in circumstante in care ar fi nepoliticos sau cultural nepotrivit sa
refuzati. Alternativ, puteti fi pus intr-o pozitie in care va simtiti obligat sa platiti o
facturd cu o valoare mai mare decat acea suma, fard sa fi obtinut aprobarea
prealabild. In astfel de circumstante, puteti accepta cadoul sau puteti plati factura, dar
trebuie sa il raportati imediat Departamentului de Conformitate pentru indrumare si
inregistrare.

In circumstantele in care ati primit un cadou cu o valoare estimatd peste pragul de
aprobare din Sectiunea 9.6 de mai sus, Departamentul de Conformitate va decide ce
sa faca cu acesta. Acest lucru poate implica pastrarea cadoului, returnarea cadoului
celui care daruieste, donarea cadoului catre organizatii de caritate sau impartirea
cadoului in beneficiul colectiv al echipei dvs..

Exemplul 3: Ospitalitate

Un reprezentant al unui potential client nou calatoreste din strainatate pentru a vizita
o ferma Al Dahra si o unitate de procesare. Dupéa finalizarea vizitei, un manager local
al Al Dahra ii sugereaza sa-I ia pe reprezentant la cind. Reprezentantul este de acord
cu usurinta si sugereaza sd mearga la un restaurant cunoscut pentru bucataria sa de
lux si meniul scump..

Analiza: Aceasta situatie reprezinta ospitalitate si nu un cadou, deoarece un angajat
Al Dahra va participa si el la cind aldturi de potential client. In aceastd imprejurare,
angajatul Al Dahra ar trebui sa fie constient de probabilitatea ca cina sa coste mai
mult decat pragul permis de 100 USD stabilit in aceasta Politicd pentru ospitalitate
care poate fi oferita unei Terte Parti fara aprobare prealabild. Prin urmare, angajatul
Al Dahra ar trebui sa contacteze Departamentul de Conformitate si sa solicite
aprobarea prealabila pentru cinda nainte de a accepta alegerea restaurantului. Ca
alternativd, managerul Al Dahra ar putea sugera un alt restaurant reprezentantului
clientului despre care se stie ca se afla in intervalul de pret care nu necesitd aprobare
prealabila.

Orice cadouri sau ospitalitati pe care le oferiti sau primiti, care depasesc valorile
preturilor mentionate in Sectiunea 9.6 din aceastd Politicd, trebuie inregistrate in mod
corespunzator in Registrul de cadouri si ospitalitate al companiei dvs. locale
(,Registrul”). Atunci cand donatorul sau beneficiarul este un Functionar Public, acest
lucru trebuie sa fie mentionat in mod clar in Registru.

Registrul va fi tinut de cdtre Departamentul de Conformitate, care este responsabil
pentru inregistrarea detaliilor cadourilor/ospitalitatii aplicabile odata ce acestea au fost
aprobate.
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De asemenea, trebuie sa trimiteti toate cererile de cheltuieli legate de ospitalitate,
cadouri sau plati efectuate catre Terti in conformitate cu politica noastra de cheltuieli
si sa inregistrati motivul cheltuielilor.

Toate conturile, facturile si alte inregistrari referitoare la tranzactiile cu Tertii trebuie
sa fie pregatite cu strictete si completitate. Conturile nu trebuie tinute ,in afara
contabilitatii” pentru a facilita sau a ascunde platile necorespunzatoare.

Al Dahra nu aduce nicio contributie politica (fie bani, proprietati, materiale sau servicii)
candidatilor politici, partidelor, comitetelor sau reprezentantilor acestora si nu
participam la nicio interventie in procesul politic al vreunei tari in care desfasuram
afaceri. Puteti alege personal sa va implicati in activitati politice, atata timp cat
acestea sunt intreprinse in numele dvs., in timpul dumneavoastra si folosind propriile
resurse.

Al Dahra sprijind efectuarea de donatii caritabile si/sau sponsorizari in beneficiul
organizatiilor si cauzelor adecvate, atdta timp cat acestea sunt etice si transparente.
Pentru a asigura integritatea si a evita orice perceptie de mita, toate finantarile oferite
de Al Dahra trebuie sa fie:

11.2.1 sa fie documentate si inregistrate in mod clar;

11.2.2 sa fie facute persoanelor sau organizatiilor legitime in urma diligentei
corespunzatoare;

11.2.3 sa identifice clar beneficiarii; si

11.2.4  sa fie revizuit si aprobat in prealabil de conducerea superioara a grupului din
Abu Dhabi.

Daca aveti o sugestie pentru o organizatie sau o cauza pe care ati dori sa o sustina Al
Dahra, va rugam sa o trimiteti Departamentului de Conformitate pentru a fi luata in
considerare in prima instanta.

Trebuie sa va asigurati ca cititi, intelegeti si respectati aceasta politica si ca finalizati
toate pregatirile obligatorii in legatura cu aceasta.

Vi se cere sa evitati orice activitate sau comportament care ar putea duce la sau
sugera o incalcare a acestei politici. Aceasta include luarea sau darea de mita sau
efectuarea unei Plati de facilitare, oferirea sau primirea de cadouri/ospitalitate care nu
indeplinesc conditiile stabilite in sectiunile 9.5 si 9.6 si nereportarea si inregistrarea
corecta si corecta a oricaror plati efectuate.

Al Dahra ia foarte in serios incalcarea acestei politici, iar orice angajat care incalca
politica se va confrunta cu masuri disciplinare, care ar putea duce la incetarea
raportului de munca. Orice non-angajat care incalca aceasta politica i se poate rezilia
contractul cu efect imediat.

Daca vi se ofera mita sau vi se cere sa faceti una sau daca banuiti ca a avut loc sau
poate avea loc vreo mita, coruptie sau alta incalcare a acestei politici, trebuie sa
anuntati managerul dvs. de linie cat mai curand posibil.
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Alternativ, ingrijorarile pot fi adresate Departamentului de Conformitate prin e-mail la
adresa_

Toate preocuparile ridicate cu buna-credinta vor fi tratate in mod corespunzator si
confidential si nu va veti confrunta cu nicio forma de penalizare sau represalii pentru
ridicarea unei probleme sau ingrijorari, chiar daca aceasta se dovedeste a fi incorecta
din punct de vedere faptic. Mai multe detalii despre procesul de exprimare a
ingrijorarilor pot fi gasite in Politica de atragere a atentiei a Al Dahra.

Departamentul de Conformitate va conduce o revizuire a acestei politici anual, luand in
considerare domeniul de aplicare, eficienta si eficacitatea acesteia. Revizuirile pot fi
declansate si de evenimente precum stiri negative despre una dintre contrapartile
noastre sau o modificare a legislatiei.

Departamentul de Conformitate va raporta despre revizuirea politicii Comitetului de
Audit, Risc si Conformitate al Grupului Al Dahra, care va aproba orice modificari
sugerate, dupa caz.

Compania-mama a lui Al Dahra, ADQ, poate, de asemenea, sa efectueze periodic
analize ale acestei politici pentru a confirma ca se aliniaza cu propriile standarde ADQ
si pentru a se asigura ca este implementata corespunzator in toate tarile in care Al
Dahra desfasoara activitati.

Sunteti invitat s@ comentati aceasta politica si sa sugerati modalitati prin care ar putea
fi iTmbunatatita. Comentariile, sugestiile si intrebarile trebuie adresate Departamentului
de Conformitate.

In circumstante rare si speciale, poate fi necesard o exceptie sau o abatere de la
anumite aspecte ale acestei politici. Toate exceptiile de la politica trebuie sa fie
revizuite si aprobate de Comitetul de Audit, Risc si Conformitate al Grupului.
Departamentul de Conformitate va pastra o evidentd scrisd a tuturor exceptiilor de
politica.

Aceasta politica nu face parte din contractul de munca al niciunui angajat si o putem
modifica in orice moment.



aldahra

Urmatoarea este o listda de posibili ,indicatori de atentionare” care pot aparea atunci cand
relationati cu Terti sau Functionari Publici si care pot ridica preocupari in temeiul diferitelor legi
anticoruptie si anti-mita. Lista nu este intentionata a fi exhaustiva si are doar scop ilustrativ.
Daca intampinati oricare dintre acesti indicatori de atentioare in timp ce lucrati pentru Al Dahra
sau orice alt indicator de atentionare pe care il considerati material, trebuie sa raportati
prompt Departamentului de Conformitate pentru indrumari suplimentare.

(a)

(b)

()

(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

6))

(k)
(M

(m)

(n)

(0)

(P)

ati aflat ca o Terta Parte se implica in, sau a fost acuzata de implicare in, practici
comerciale necorespunzatoare;

aflati ca o Terta Parte are reputatia de adamita sau de a cere sa ii fie platita mita sau
are reputatia de a avea o ,relatie speciala” cu Functionarii Publici;

o Terta Parte insistd sa primeasca un comision sau o taxa inainte de a se angaja sa
semneze un contract sau sa indeplineasca o functie sau un proces guvernamental;

o Terta Parte sustine ca poate furniza cu usurintd un serviciu care, in alte cazuri, a fost
dificil sau consumator de timp din cauza formalitatilor guvernamentale;

o Terta Parte solicita plata in numerar si/sau refuza sa semneze un contract oficial de
comision sau onorariusau sa furnizeze o factura sau o chitanta pentru o plata
efectuata;

o Terta Parte solicita ca plata sa fie efectuata intr-o tara sau locatie geografica diferita
de cea in care Tertul isi are resedinta sau desfasoara afaceri;

"

o Terta Parte solicitd o taxa sau un comision suplimentar neasteptat pentru a ,facilita
un serviciu;

o Tertd Parte solicita divertisment sau cadouri generoase inainte de a incepe sau de a
continua negocierile contractuale sau furnizarea de servicii;

o Tertda Parte solicita efectuarea unei plati pentru a ,trece cu vederea” potentialele
incalcari ale legii;

o Terta Parte solicita sa oferiti un loc de munca sau un alt avantaj unui prieten sau
unei rude;

primiti o factura de la o Terta Parte care pare a fi nestandardizata sau personalizata;

o Terta Parte insista asupra utilizarii scrisorilor laterale sau refuza sa puna termenii
conveniti in scris;

observati ca Al Dahra a fost facturatd pentru o plata a unui comision sau a unei taxe
care pare neadecvata, avand in vedere serviciul care a fost furnizat;

o Terta Parte solicita sau cere utilizarea unui agent, intermediar, consultant,
distribuitor sau furnizor care nu este de obicei folosit de noi sau nu este cunoscut de
noi;

vi se oferda un cadou neobisnuit de generos sau un divertisment generos de la o Terta
Parte (de exemplu, un televizor nou, o vacanta etc.); sau

o tranzactie este structurata intr-un mod care pare inutil de complexa.
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Pentru mai multe informatii, va rugam contactati :

Ricardo Weffer
Director de conformitate a grupului

D: +971(0)26565000
a compliance@aldahra.com

Dawn Sanderson
Consilier general de grup

D: +971(0)26565040
dawn.sanderson@aldahra.com

Grupul Al Dahra SRL
Turnul Al Ain

Khalidiya

Casuta postala 130455
Abu Dhabi

Emiratele Arabe Unite
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