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Al Dahra je istaknuti multinacionalni lider u poljoprivredi, specijalizovan za uzgoj,
proizvodnju i trgovinu sto¢nom hranom i osnovnim prehrambenim proizvodima, kao i
za upravljanje celokupnim lancem snabdevanja. Sluzeé¢i velikom broju kupaca iz
vladinog i komercijalnog sektora, Al Dahra ima Siroku geografsku prisutnost, sa
radnom snagom od 5.000 zaposlenih, koja posluje u vise od 20 zemalja i pokriva vise
od 45 trzista, sa vodecom pozicijom u Aziji i na Bliskom Istoku. Al Dahre je:
JLhraniti rastuéi svet.

Al Dahre je: ,da preraste u odrZivog dobavljaca i partnera u oblasti
poljoprivredne i prehrambenih proizvoda, obezbedujuéi dovolinu snabdevenost, visok
kvalitet poljoprivrednih i proizvodnih operacija, pristupacnost logisticke distribucije i
zastitu Zivotne sredine i prirodnih resursa®.

Politika Al Dahre je da se sve nase poslovanje, gde god se odvijalo u svetu, obavlja na
posten i eticki nacin. Kao deo ove kulture posveceni smo profesionalnom, fer i
integritethom ponasanju u svim nasim poslovnim transakcijama i odnosima.

Al Dahra zauzima pristup nulte tolerancije prema podmicivanju i korupciji. Ne nudimo,
ne dajemo, ne trazimo niti primamo mito bilo kog opisa u bilo koju svrhu. Ovo se
odnosi na sve koji rade za Al Dahru ili pruzaju usluge Al Dahri.

U okviru ove politike, "Al Dahra" se odnosi na Al Dahra grupu i sve njene podruznice,
bez obzira na to gde se nalaze u svetu.

Svrha ove politike je sprecavanje mita i korupcije povezanih sa Al Dahrom pruzanjem
informacija i smernica o tome kako prepoznati, eskalirati, upravljati i ukloniti rizik od
mita. Politika takode pruza specificne smernice o tome kada davanje ili primanje
poklona ili gostoprimstva tre¢im stranama i javnim sluzbenicima jeste i nije
dozvoljeno.

Al Dahra podleze Sirokom spektru domacdih i medunarodnih zakona protiv mita i
korupcije, ukljucujuci, ali ne ograni¢avajuci se na Zakon br. 3 Ujedinjenih Arapskih
Emirata iz 1987. godine (Krivi¢ni zakonik) i ameri¢ki Zakon o stranim koruptivnim
praksama iz 1977. godine ("FCPA").

Krivicna dela podmicivanja i korupcije, uklju¢uju¢i nepravilno vodenje knjiga i
evidencije, predstavljaju teSka krivi¢na dela sa znacajnim kaznama. Za pojedince ove
kazne mogu ukljucivati zatvorske kazne do 20 godina i neograni¢ene novcane kazne.
Kao kompanija, ako Al Dahra ucestvuje ili ne uspe da spreci podmicivanje u svojim
poslovnim operacijama, od nas se mozZe traziti da se odreknemo svih povezanih
profita, da se suolimo sa dodatnom kaznom koja je mnogo puta veca od nase
godisnje dobiti, da budemo iskljuceni iz klju¢nih bankarskih usluga, da se suocimo sa
ostecenjem nase reputacije i / ili da nasi komercijalni ugovori budu raskinuti ili
ponisteni.

Ova politika se odnosi na sve zaposlene u Al Dahri koji rade na svim pozicijama i
nivoima, bilo na neodredeno, odredeno vreme ili privremeno (zajednicki ,vi"). Takode
ocekujemo da se svi nezavisni pruzaoci usluga koji rade u nase ime, kao sto su agenti,
organizatori, konsultanti, izvodaci radova, pripravnici, agencijsko osoblje, volonteri i
stazisti, pridrzavaju zahteva ove politike.
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Sektor za uskladenost poslovanja kompanije Al Dahra ima svakodnevnu odgovornost
za sprovodenje ove politike. To ukljucuje pruzanje specificnih smernica o tumacenju
politike, odobravanje reprezentacijskih troSkova iznad pragova navedenih u Odeljku 8
u nastavku, sluze¢i kao prva taCka kontakta za iznoSenje bilo kakvih pitanja i
zabrinutosti u vezi sa mitom i korupcijom i na odgovarajuci nacin reSavanje bilo kakvih
krSenja politike.

U ovoj politici, ,Treé¢a strana" je svaki pojedinac ili organizacija sa kojom mozete dodi
u kontakt tokom rada za Al Dahru ili kroz saradnju sa nama. To ukljucuje stvarne i
potencijalne kupce, dobavljace, distributere, Speditere, poslovne kontakte, agente i
savetnike. Medutim, ne ukljucuje javne sluzbenike, koji su definisani odvojeno u
nastavku.

U ovoj politici, ,javni funkcioner" se odnosi na Siroku kategoriju ljudi koji su direktno
ili indirektno ukljuceni u vladu ili javno telo. To moze ukljucivati:

. zaposlene u viladinim sluzbama ili agencijama;

. osobe koje deluju u sluzbenom svojstvu u ime vladinih sluzbi ili agencija;

o ¢lanove zakonodavnih tela;

o sudije, drzavne tuzioce ili druge &lanove pravosudnog sistema;

. visoke vojne oficire;

o kandidate za politi¢ke funkcije;

o zaposlene u kompaniji ili preduzecu koje je vise od 30% u vlasnistvu drzave;
. funkcionere ili zaposlene u javnim medunarodnim telima kao Sto su

Ujedinjene nacije, Evropska unija ili Savet za saradnju arapskih drzava
Persijskog zaliva;

. ¢lanove uze porodice bilo koga od gore navedenih. !

Ova politika se primenjuje u svim zemljama ili teritorijama u kojima Al Dahra posluje.
Tamo gde se primenjuju lokalni obicaji, standardi, zakoni ili drugi lokalni propisi koji su
strozi od odredbi ove politike, moraju se postovati stroZza pravila. Medutim, ako ova
politika propisuje stroza pravila od lokalnih obicaja, standarda, zakona ili drugih
lokalnih propisa, primenjuju se stroZze odredbe ove politike.

"Mito" oznacCava ponudu, zahtev ili primanje bilo ¢ega od vrednosti sa namerom da se
prouzrokuje da primalac izvrSi svoje duZnosti nepravilno. Mito moZe biti u obliku
novca, poklona, zajmova, naknada, gostoprimstva, usluga, popusta, dodeljivanja
ugovora ili davanja bilo koje druge prednosti ili pogodnosti.

"Nepravilno" obavljanje duznosti nije ograniCeno na to da primalac mita pogresno
obavlja duznosti ili radi nesto Sto inaCe ne bi radio, ve¢ moze ukljudivati i davanje

Treba imati u vidu da se, prema ovoj definiciji, zaposleni u ADQ-u tehnicki smatraju javnim sluzbenicima. Medutim, s obzirom na odnos
akcionara ADQ-a sa Al Dahrom, dodatni zahtevi za interakciju sa javnim sluzbenicima navedeni u ovoj politici ne odnose se na
zaposlene u ADQ-u. Ipak, trebalo bi da budete svesni kako se vasi odnosi sa ADQ-om mogu percipirati uzimajuci u obzir dodatne
zahteve koji mogu pasti na trece strane u vezi sa ADQ-om.
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prednosti i preferencija odredenoj strani u procesu koji bi trebalo da bude objektivan i
nepristrasan. To moZe ukljucivati davanje prioriteta potrebama davaoca mita u odnosu
na potrebe drugih u onome Sto bi trebalo da bude procedura ,ko prvi dode, prvi se
usluzi® (npr. pustanjem davaoca mita da preskoci red).

Trebalo bi obratiti paznju na sledece:

6.3.1 ponuda ili zahtev je dovoljan da dode do mita, a nije potreban stvarni prenos
novca ili bilo ¢ega drugog od vrednosti;

6.3.2 mito moze biti u obliku nagrade, a prenos se moze izvrSiti kasnije za
nepravilno obavljanje duznosti;

6.3.3 ne postoji minimalni iznos za podmicivanje i sva podmicivanja, koliko god
bila mala, pokrivena su ovom politikom (pogledajte Odeljak 8 o manjim
podmicivanjima u nastavku).

Ne smete ni pod kojim okolnostima ponuditi ili_obecati trecoj strani bilo Sta od
vrednosti sa _namerom nesavesnog obavljanja duZnosti Sto proisti¢e iz prijema
odredene vrednosti. Ovo je mito i predstavlja teSko krivi¢no delo.

Takode ne smete nuditi ili obecavati trecoj strani bilo Sta od vrednosti dok znate ili
verujete da bi prihvatanje toga bilo krSenje njihovih duznosti.

Ne smete prihvatiti nista Sto vam je ponudeno ili obecano ako smatrate da osoba koja
to nudi Zeli da nepravilno ili nesavesno obavljate svoje duznosti, na primer pokazujudi
neprikladno priklanjanje ili davanje prioriteta treéoj strani u odnosu na ostale. Ako
dode do takve situacije, trebalo bi to odmah prijaviti Sektoru za uskladenost
poslovanja.

Ne smete pretnjom ili odmazdom postupati prema drugoj strani koja je odbila da
ponudi ili prihvati mito ili koja je izrazila zabrinutost zbog moguceg mita ili korupcije.

Iako je svako podmiéivanje nezakonito i izri¢ito zabranjeno prema ovoj politici, Al
Dahra posebno ozbiljno shvata svako podmicivanje koje ukljucuje javnog sluzbenika,
jer to negativno uti¢e na vodenje biznisa u zemljama u kojima poslujemo i takode nosi
dodatne kazne povecane ozbiljnosti u vedini jurisdikcija.

Mito se potencijalno moze dogoditi u bilo kom delu poslovanja Al Dahre. U tom svetlu,
usvojili smo proporcionalne procedure provere poslovanja kako bismo obuhvatili sve
nase poslove sa treéim stranama i javnim sluzbenicima, koji posebno ukljucuju
razmatranje rizika od mita i korupcije. Pored toga, manji mito, ukljucujuci ,Pla¢anja
kao olaksSice" javnim sluzbenicima, mogu stvoriti sopstveni skup problema i o njima se
zasebno govori u nastavku u Odeljku 8.

Specifi¢ni rizici od podmicivanja takode mogu nastati u vezi sa troskovima
reprezentacije, politickim prilozima, dobrotvornim donacijama i korporativnim
sponzorstvima. Iz tog razloga, ova politika pruza specificne zahteve u ovim oblastima
u Odeljcima 9 - 10.

Ako ikada budete imali bilo kakvu sumnju u to da li situacija moze predstavljati mito ili
ukljucivati mito, uvek bi trebalo porazgovarati o ovome sa svojim nadredenim i/ili
Sektorom za uskladenost poslovanja pre nego Sto preduzmete dalje korake.



8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

Classification: Internal Use

aldahra .

Zahtevi za malim iznosom mita od strane javnih zvanic¢nika ili drugih trecih strana
Cesto su neizbezni u nekim jurisdikcijama u kojima Al Dahra posluje. Takva
podmidéivanja mogu izgledati bezopasno kada se isplac¢uju kao ,jednokratna“, ali u
celini znacajno povecavaju troSkove poslovanja, izazivaju kasnjenja i neizvesnost,
stavljaju u nepovoljan polozaj grupe onih koji primaju mito i dovode do krivicnog
gonjenja.

~Plaéanja kao olaksice", ponekad poznata i kao ,podmazivanje®, su podskup manjih
mita koji obi¢no uklju¢uju mala, nezvani¢na placanja izvrSena kako bi se obezbedila ili
ubrzala rutinska radnja javnog sluzbenika na koju platilac ima pravo. Primeri ukljucuju
pla¢anja prilikom izdavanja viza, placanja rutinskoj inspekciji, placanja za dobijanje
zvani¢nog pecata ili potpisa na dokumentu, placanja za carinjenje robe ili preskakanje
reda ¢ekanja.

Al Dahra ne daje i nede prihvatiti ili dozvoliti mali mito bilo koje vrste, uklju¢ujudi
placanja kao olakSice. Ne treba sumnjati da, iako je u nekim zemljama kultura mita
manjih razmera normalna stvar, ona je bez sumnje nezakonita i zabranjena ovom
politikom.

Ako se od vas trazi da izvrsSite uplatu kao olaksice, trebalo bi da odbijete i prijavite
incident Sektoru za uskladenost poslovanja u najkracem mogucéem roku, gde ce se
ista tretirati u diskreciji.

Al Dahra prepoznaje da moZe biti potrebna znalajna hrabrost da se "progovori" i
ospore zahtevi za manjim mitom kada ste na nepoznatom terenu i strahujete da bi to
moglo dovesti do konfrontacije koja bi na kraju mogla dovesti vas ili druge u opasnost.
Posvecéeni smo tome da vam pruzimo podrSku ako se suocCite sa takvim situacijama i
ohrabrujemo vas da se javite i razgovarate o potencijalnom problemu ili zabrinutosti
koju imate.

U izuzetnim okolnostima mito manjih razmera moze biti iznuden pod prisilom, kroz
neposrednu pretnju slobodi ili fizickoj bezbednosti. U takvoj situaciji, mozete izvrsiti
placanje, ali morate zatraziti podrSku od Sektora za uskladenost poslovanja ¢im to
bude bezbedno. Svi takvi incidenti ¢e biti adekvatno sagledani kako bi se osiguralo da
ne budete ponovo stavljeni u sli¢énu poziciju.

U slucaju da date manji mito, na primer greskom ili pod prisilom, vazno je da to bude
tacno zabeleZeno u knjigama i evidencijama Al Dahre. Ako smatrate da ste vi ili treca
strana izvrSili manji mito, trebalo bi to odmah prijaviti Sektoru za uskladenost
poslovanja, ukljucujuc¢i detalje o iznosu koji je placen, kome je plaéen i pune
informacije o okolnostima datog plac¢anija.

Primer 1: Zahtev za uplatu za olaksice - vladina inspekcija
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Farma Al Dahra prolazi kroz rutinsku vladinu regulatornu inspekciju. Na kraju inspekcije
vladin inspektor traZi od lokalnog preduzeéa Al Dahra da plati malu ,naknadu za obradu" u
gotovini za odobrenje njegovog izvesStaja. Inspektor predlaze da, ako preduzece ne plati
naknadu, za odobravanje izveStaja trebace mnogo vise vremena i farma ¢e privremeno
morati da prestane sa radom. To Ce izazvati znacajne poremecaje u lokalnom poslovanju.

Analiza: ,Naknada za obradu“ koju trazi inspektor mozda nije legitimna i stoga moze
predstavljati manji mito. Lokalno preduzece treba da objasni inspektoru da politike Al Dahre
zabranjuju da se ovakva vrsta placanja vrSi u gotovini i da bi pla¢anje putem bankovnog
transfera zahtevalo odobrenje na nivou Grupe. Preduzece ¢e mozda zZeleti da kontaktira
relevantno vladino odeljenje kako bi potvrdilo legitimitet naknade za obradu. Ne treba vrSiti
placanje vladinom inspektoru dok se ne potvrdi da je aranZman legitiman i odobren od
strane Sektora za uskladenost poslovanija.

Uvek treba imati u vidu da, iako placanje naknade manjeg obima moze izgledati brze i
lakSe u kratkom roku, dugoro¢no povecava verovatno¢u da ce istom preduzeéu u
buduc¢nosti traziti placanje slicnih naknada koje se mogu brzo akumulirati u vece iznose i
koje mogu izloziti Al Dahru znacajnoj krivi¢noj odgovornosti ako naknade nisu legitimne.

Primer 2: Zahtev za plac¢anje olaksica — carinjenje

Al Dahra uvozi veliku koli¢inu sveZih proizvoda u zemlju kako bi ispoStovala kratak rok
isporuke. Carinski sluZbenik u luci obavestava preduzele Al Dahra da postoji zaostatak robe
za carinjenje i da Ce carinjenje proizvoda Al Dahre verovatno potrajati nekoliko dana.
Medutim, zvanic¢nik navodi da Al Dahra moZe da plati manji iznos naknade za dobijanje
"premijum’usluge po hitnijem postupku koja ¢e omogucditi da se roba preradi istog dana.

Analiza: Ponuda carinskog sluzbenika da ubrza carinjenje moZe predstavljati zahtev za
placanje olaksica. U ovoj situaciji vazno je da lokalno preduzece Al Dahra utvrdi da li je
usluga po hitnom postupku za koju je zatrazeno ovo placanje legitimna i javno dostupna
ponuda. To moze ukljucivati pregled lokalnog zakonodavstva i/ili postavljanje upita lokalnim
vlastima. Ne treba vrsiti pladanje carinskom sluzbeniku dok se ne potvrdi da je aranzman
legitiman i odobren od strane Sektora za uskladenost poslovanja. Ako odlu¢imo da
nastavimo sa uslugom po hitnom postupku, treba da zatraZimo priznanicu na kojoj se vidi
ime i naziv radnog mesta osobe kojoj se vrsi uplata.

9.1 Za potrebe ove politike, ,poklon" je bilo Sta od vrednosti Sto se pruza od jedne osobe

drugoj, pri ¢emu primalac uziva u vrednosti poklona bez prisustva davaoca. To moze
ukljucivati, ali nije ograni¢eno na, fizicke predmete kao sto su satovi, olovke, nakit ili
proizvodi hrane i pi¢a, kao i predmete poput karata za pozorisne, sportske ili muzicke

dogadaje, obroke, boravke u hotelima ili odmaralistima, gde davalac sam nije
prisutan.
9.2 ~Gostoprimstvo", koje se obi¢no naziva i ,Zabava", odnosi se na bilo Sta od vrednosti

koje se pruza od jedne osobe drugoj gde je davalac prisutan i u interakciji sa
primaocem tokom celog dogadaja. To ukljucuje, ali nije ograni¢eno na, obroke, pi¢a u
barovima, sportske dogadaje, pozoriste, muziku, konferencije ili ture, gde je prisutan i
davalac ili njegov predstavnik.

9.3 Al Dahra prepoznaje da davanje i primanje poklona/gostoprimstva ¢esto predstavlja

ustaljen i vazan deo poslovanja. Ova pravila ne zabranjuju davanje ili prihvatanje
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razumnih i proporcionalnih poklona i gostoprimstva u legitimne svrhe kao sto su
izgradnja odnosa, odrzavanje naseg ugleda ili reklamiranje nasih proizvoda i usluga.
Medutim, davanje i primanje poklona/gostoprimstva moze stvoriti rizik od
podmicivanja ako se ne obavlja na odgovarajudi i transparentan nacin.

Konkretno, mora se voditi posebna paznja kada dode do troSkova gde su ukljuceni
javni sluzbenici, jer se zakoni i propisi za postupanje sa njima mogu razlikovati od
mesta do mesta i Cesto su stroZi od pravila koja se primenjuju na komercijalne trece
strane. Dok je u nekim zemljama, kao Sto su UAE, dozvoljena razumna i
proporcionalna potroSnja na javne sluzbenike, u drugim jurisdikcijama svi pokloni i
gostoprimstvo koji se pruzaju javnim sluzbenicima tretiraju se kao mito i nezakoniti
su. Ako imate bilo kakvih pitanja u vezi sa ovom tackom, obratite se Sektoru za
uskladenost poslovanja.

Poklon ili gostoprimstvo nece biti prikladni ako su neopravdano raskosni ili
ekstravagantni ili se mogu smatrati zahtevom ili nagradom za davanje prednosti i
preferenci (na primer, tokom ugovornih pregovora ili postupka javnih nabavki).

Pokloni moraju biti odgovarajuceg tipa i vrednosti u zavisnosti od okolnosti i uzimajudi
u obzir razlog za poklon. Pokloni ne smeju ukljucivati novac ili nov¢ani ekvivalent (kao
Sto su vauceri) niti smeju biti dati u tajnosti. Pokloni se moraju davati u nase ime, a
ne u vase.

Pod uslovom da su ispunjeni svi uslovi iz Odeljka 9.5, moZete davati ili primati poklone
ili_gostoprimstvo u vrednosti do 500 AED/100 USD bez prethodnog odobrenja.
Promotivni pokloni male vrednosti, kao Sto je brendirana kancelarijska oprema, takode
se mogu dati ili prihvatiti od postojeéih kupaca, dobavljaca, prodavaca i poslovnih
partnera.

U nastavku su navedeni primeri poklona koji nisu prikladni ili dozvoljeni prema ovoj
politici:

9.7.1 automobili ili bilo koja vrsta motornog vozila;

9.7.2 iPad ili bilo koja druga vrsta tableta ili racunarskog uredaja;

9.7.3 iPhone ili bilo koja druga vrsta pametnog telefona;

9.7.4 satovi velike vrednosti;

9.7.5 cigare velike vrednosti;

9.7.6 bilo Sta seksualne prirode ili na drugi nacin Stetno za reputaciju Al Dahre.

Trebalo bi, koliko god je to mogucée, razmotriti ukupnu potrosSnju na pojedince od
strane drugih unutar Al Dahre. Ako je nekoliko drugih ljudi nedavno dalo poklone /
gostoprimstvo trecoj strani ili javnom sluzbeniku, mozda nije prikladno da to ucinite,
Cak i kada je poklon / gostoprimstvo skromne vrednosti i unutar praga odobrenja.
Trebalo bi da se konsultujete sa Sektorom za uskladenost poslovanja ako imate bilo
kakvih nedoumica u vezi sa ovom tackom.

Davanje ili prihvatanje bilo kakvog poklona / gostoprimstva ukupne vrednosti veée od
praga u Odeljku 9.6 mora biti prethodno odobreno od strane Sektora za uskladenost
poslovanja. Morate obavestiti Sektor za uskladenost poslovanja putem e-poste o
tacnoj ili procenjenoj vrednosti poklona / gostoprimstva, njegovoj poslovnoj svrsi,
detaljima davaoca / primaoca i zasto poklon / gostoprimstvo vrednosti ispod praga
odobrenja nije prikladno u ovom slucaju, koris¢enjem standardnog obrasca za
odobrenje koji se moze zatraziti od Sektora za uskladenost. Ako to odobri Sektor za
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uskladenost poslovanja, za poklon/ gostoprimstvo ¢e takode biti potrebno odobrenje
vaseg direktno nadredenog rukovodioca.

Svi pokloni ili gostoprimstvo koje pruzite ili primite, a koji premasuju cene navedene u
Odeljku 9.6, moraju biti propisno evidentirani u Registru reprezentacija vaseg lokalnog
preduzeca kako je navedeno u Odeljku 10.1 u nastavku.

U nekim prilikama mozZe vam se ponuditi poklon / gostoprimstvo u vrednosti vecoj od
praga odobrenja u okolnostima u kojima bi bilo nepristojno ili kulturno neprikladno
odbiti. U suprotnom, mozZete biti stavljeni u poziciju u kojoj se osecate obaveznim da
platite racun za vrednost vec¢u od tog iznosa bez prethodnog odobrenja. U takvim
okolnostima mozZete da prihvatite poklon ili platite racun, ali ovaj slu¢aj morate odmah
prijaviti Sektoru za uskladenost poslovanja radi usmeravanja i evidentiranja.

U okolnostima kada ste primili poklon cija je procenjena vrednost iznad praga
odobrenja iz Odeljka 9.6, Sektor za uskladenost poslovanja ¢e odluciti Sta da uradi sa
njim. To mozZe ukljucivati zadrzavanje poklona, vra¢anje poklona davaocu, doniranje
poklona u dobrotvorne svrhe ili doniranje poklona u kolektivnu korist vaseg tima.

Primer 3: Gostoprimstvo

Predstavnik potencijalnog novog kupca putuje iz inostranstva da poseti farmu i
objekat za preradu Al Dahra. Nakon zavrsetka posete, lokalni menadzer Al Dahre
predlaZe da odvede predstavnika na vecleru. Predstavnik se spremno slaze i predlaZe
da odu u restoran poznat po luksuznoj kuhinji i skupom meniju.

Analiza: Ova situacija predstavlja gostoprimstvo, a ne poklon, jer ¢e zaposleni u Al
Dahri takode prisustvovati vecleri zajedno sa potencijalnim kupcem. U ovim
okolnostima, zaposleni u Al Dahri treba da bude svestan verovatnoce da ¢e vecera
kostati vise od dozvoljenog praga od 100 USD utvrdenog u ovoj Politici za
gostoprimstvo koje se moze dati trecoj strani bez prethodnog odobrenja. Zaposleni u
Al Dahri stoga treba da kontaktira Sektor za uskladenost poslovanja i zatrazi
prethodno odobrenje za veleru pre nego Sto se dogovori o izboru restorana.
Alternativno, menadzer Al Dahre bi mogao da predlozi drugi restoran predstavniku
klijenta za koji je poznato da je u cenovhom opsegu koji ne zahteva prethodno
odobrenje.

Svi pokloni ili gostoprimstvo koje pruzite ili primite, a koji premasuju vrednosti cena
datih u Odeljku 9.6 ove Politike, moraju biti propisno evidentirani u Registru
reprezentacija vaseg lokalnog preduzecéa (,Registar"). Kada je davalac ili primalac
Javni funkcioner, to mora biti jasno zabeleZeno u Registru.

Registar ¢e voditi Sektor za uskladenost poslovanja, koji je odgovoran za evidentiranje
detalja o vazeéim poklonima / gostoprimstvu nakon $to budu odobreni.

Takode morate podneti sve zahteve za troSkove koji se odnose na gostoprimstvo,
poklone ili placanja tre¢im stranama u skladu sa nasom politikom troskova i
evidentirati razlog za troskove.

Svi racuni, fakture i druga evidencija koja se odnosi na poslovanje sa Tre¢im stranama
treba da budu pripremljeni sa strogom tac¢nosc¢u i kompletnoséu. Nalozi se ne smeju
drzati ,van knjiga" kako bi se olaksala ili prikrila nepravilna placanja.
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Al Dahra ne daje nikakve politicCke doprinose (bilo da se radi o novcu, imovini,
materijalima ili uslugama) politickim kandidatima, strankama, odborima ili njihovim
predstavnicima, i ne ucestvujemo u bilo kakvoj intervenciji u politickom procesu bilo
koje zemlje u kojoj poslujemo. MoZete izabrati da se licno ukljuc¢ite u politicke
aktivnosti sve dok se one preduzimaju u vase licno ime, u slobodno vreme i koristeci
sopstvene resurse.

Al Dahra podrzava dobrotvorne donacije i / ili sponzorstva u korist odgovarajucih
organizacija i ciljeva, sve dok su eticki i transparentni. Da bi se osigurao integritet i
izbegla bilo kakva percepcija mita, sva finansijska sredstva koja obezbeduje Al Dahra
moraju:

11.2.1  biti jasno dokumentovana i evidentirana;

11.2.2  biti data legitimnim pojedincima ili organizacijama nakon odgovarajuce
provere poslovanja;

11.2.3  jasno identifikovati korisnike; i

11.2.4  biti unapred pregledani i odobreni od strane viSeg rukovodstva Grupe u Abu
Dabiju.

Ako imate predlog za organizaciju ili razlog davanja koji Zelite da Al Dahra podrZi, prvo
ga uputite Sektoru za uskladenost poslovanja na razmatranje.

Morate se postarati da procitate, razumete i poStujete ovu politiku i zavrSite svu
obaveznu obuku u vezi sa njom.

Od vas se trazi da izbegavate bilo kakvu aktivnost ili ponasanje koje bi moglo dovesti
do krSenja ili sugerisati krenje ovih pravila. To ukljucuje davanje ili primanje mita il
plac¢anja kao olaksice, davanje ili primanje poklona / gostoprimstva koji ne ispunjavaju
uslove navedene u Odeljcima 9.5 i 9.6, kao i neadekvatno i neta¢no prijavljivanje i
evidentiranje svih izvrSenih uplata.

Al Dahra veoma ozbiljno shvata krSenja ove politike, a svaki zaposleni koji prekrsi
politiku suocic¢e se sa disciplinskim merama, Sto bi moglo dovesti do prestanka radnog
odnosa. Svakom ne-zaposlenom koji prekrSi ovu politiku moZe se raskinuti ugovor sa
trenutnim dejstvom.

Ako vam se ponudi mito, ili se od vas zatraZi da ga date, ili ako sumnjate da je doslo
do bilo kakvog mita, korupcije ili drugog krsenja ove politike, morate obavestiti svog
nadredenog Sto pre je to moguce.

U suprotnom, zabrinutost se takode moZe uputiti Sektoru za uskladenost poslovanja
putem e-poste compliance@aldahra.com.

Sva pitanja postavljena u dobroj veri bice tretirana na odgovarajuci nacin i poverljivo,
i necete se suociti sa bilo kakvim oblikom kazne ili odmazde za podizanje pitanja ili
zabrinutosti, ¢ak i ako se ispostavi da su cinjeni¢no netacna. ViSe detalja o procesu
izrazavanja zabrinutosti moZete pronadi u iznoSenja misljenja Al Dahre.
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Sektor za uskladenost poslovanja ¢e voditi reviziju ove politike na godiSnjem nivou,
uzimajuéi u obzir njen obim, efikasnost i efektivnost. Revizije mogu biti izazvane i
dogadajima kao Sto su negativne vesti o nekoj od nasih ugovornih strana ili promena
zakonodavstva.

Sektor za uskladenost poslovanja ce izvestavati o svom pregledu politike Odboru za
reviziju, rizik i uskladenost Al Dahra Grupe, koji ¢e odobriti sve predloZzene izmene i
dopune prema potrebi.

Mati¢na kompanija Al Dahre, ADQ, takode moZe periodi¢no vrsiti preglede ove politike
kako bi potvrdila da je uskladena sa sopstvenim standardima ADQ-a i kako bi se
osiguralo da se pravilno primenjuje u svim zemljama u kojima Al Dahra posluje.

Pozivamo vas da komentariSete ova pravila i predlozite nadine na koje bi se ona mogla
poboljsati. Komentare, sugestije i upite treba uputiti Sektoru za uskladenost
poslovanja.

U retkim i posebnim okolnostima moze biti potrebno izuzeée ili odstupanje od
aspekata ovih pravila. Svi izuzeci od politike moraju biti pregledani i odobreni od
strane Odbora za reviziju, rizik i uskladenost Grupe. Sektor za uskladenost poslovanja
¢e voditi pisanu evidenciju o svim izuzecima politike.

Ova politika ne Cini deo ugovora o radu bilo kog zaposlenog i mozemo je izmeniti u
bilo kom trenutku.
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Sledi spisak mogucih ,crvenih zastavica® koje mogu nastati kada se radi o treéim stranama il
javnim sluzbenicima a koje izazivaju zabrinutost u skladu sa razli¢itim zakonima o borbi protiv
korupcije i podmicéivanja. Nije predvideno da ovaj spisak bude iscrpan i sluzi samo u
ilustrativhe svrhe. Ako naidete na bilo koju od ovih crvenih zastavica dok radite za Al Dahru, ili
bilo koju drugu crvenu zastavicu koju smatrate klju¢nom, morate odmah podneti belesku
Sektoru za uskladenost poslovanja radi daljih smernica.
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postajete svesni da treca strana ucestvuje ili je optuzena za uclestvovanje u
nepravilnim poslovnim praksama;

saznate da treéa strana ima reputaciju da nudi mito, ili da zahteva da joj se mito
placa, ili da ima reputaciju da neguje ,poseban odnos" sa javnim sluzbenicima;

tre¢a strana insistira na primanju provizije ili placanja naknade pre nego Sto se
obaveze da potpiSe ugovor ili obavi vladinu funkciju ili proces;

treca strana tvrdi da moZe lako da pruZi uslugu koja je u drugim slucajevima bila
teska ili dugotrajna zbog vladinih formalnosti;

treca strana zahteva placanje u gotovini i/ili odbija da potpiSe formalni ugovor o
proviziji ili naknadi, ili da dostavi fakturu ili racun za izvrSeno placanje;

treca strana zahteva da se placanje izvrsi u zemlju ili geografsku lokaciju razli¢itu od
one u kojoj treca strana boravi ili posluje;

trec¢a strana zahteva neocekivanu dodatnu naknadu ili proviziju za "lakSe obavljanje"
usluge;

treca strana zahteva raskosnu reprezentaciju pre pocetka ili nastavka ugovornih
pregovora ili pruzanja usluga;

treca strana zahteva da se izvrsi placanje kako bi se ,previdela® potencijalna zakonska
krsenja;

treca strana zahteva da pruzite zaposlenje ili neku drugu prednost prijatelju ili rodaku;
primate fakturu od Trece strane koja se Cini nestandardnom ili prilagodenom;

treca strana insistira na potpisivanju izmena i dopuna ugovora ili odbija da stavi
uslove dogovorene u pisanoj formi;

primetite da je Al Dahri fakturisana provizija ili platanje naknade koja se dini
neprikladnom s obzirom na uslugu za koju je navedeno da je pruZzena;

treca strana trazi ili zahteva upotrebu agenta, posrednika, konsultanta, distributera ili
dobavljaca koji se obi¢no ne koriste ili nije poznat;

tre¢a strana nudi neobi¢no velikoduSan poklon ili bogatu zabavu (na primer novi
televizor, odmor itd.); ili

transakcija je strukturirana na nacin koji se Cini nepotrebno slozenim.






