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Mesaj din partea CEO

Stimate Furnizor,

Tmi face o deosebits placere s& v& prezint Codul de conduitd pentru furnizori Al Dahra. Acest cod revizuit reflects peisajul
de afaceri aflat in schimbare si se aliniaza cu valorile noastre de baza SEED — Sustainability (Sustenabilitate), Engagement
(Implicare), Empowerment (Responsabilizare) si Determination (Hotarare).

In calitate de colaborator extern important al companiei Al Dahra, detineti un rol esential in atingerea scopului nostru:
,Hranirea sustenabild a unei lumi in crestere”. Codul actualizat evidentiazé angajamentul nostru comun fata de practicile
etice si sustenabile din intregul nostru lant valoric.

Codul nostru de Conduita pentru Furnizori se bazeaza pe cadre, standarde si legi internationale relevante care
reglementeaza practicile de afaceri etice si sustenabile. Acesta completeazad Codul de Conduitd Al Dahra, exhaustiv si
obligatoriu, care ofera indrumari angajatilor nostri cu privire la cum sa procedeze corect si promoveaza angajamentele
noastre fatd de comportamentul etic si drepturile omului. Toti angajatii, partenerii si furnizorii Al Dahra trebuie sa fie
responsabili pentru actiunile lor, sa colaboreze pentru a promova o cultura etica si sa raporteze prompt orice potentiale
incalcari.

Le solicitam furnizorilor, vanzatorilor, contractantilor si altor reprezentanti ai nostri sa respecte Codul de Conduita pentru
Furnizori Al Dahra sau sa aplice un set similar de politici si proceduri in materie de durabilitate. Din acest motiv, Codul
nostru de Conduita pentru Furnizori este inclus in termenele si conditiile noastre de achizitie.

Apreciez colaborarea si contributiile dvs. continue. Lucrand impreuna in baza acestui cod actualizat, putem face progrese
semnificative catre un viitor durabil.

Cu consideratie,

Arnoud van den Berg

CEO Al Dahra
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La Al Dahra, intelegem cé dvs. — partenerii nostri terti — detineti un rol esential in ceea ce priveste capacitatea noastra de
a oferi nutreturi de clasa mondiala pentru animale si produse alimentare esentiale in intreaga lume. Dezvoltarea noastra
de-a lungul anilor se datoreaza in mare parte contributiei dvs. n acest Cod, subliniem modul in care putem continua sa
lucrdm Tmpreunad, asigurandu-ne ca indepliniti asteptarile noastre in materie de etica si standardele minime de mediu,
sociale si de guvernanta pe care le-am impus.

Toti furnizorii, vanzatorii, contractantii, consultantii, reprezentantii, fermierii contractati si alti furnizori de bunuri si servicii
care isi desfasoara activitatea cu sau in numele Al Dahra (,Furnizorii”) trebuie sa respecte Codul Furnizorului si toate
celelalte politici relevante, ca o conditie pentru a colabora cu Al Dahra si afiliatii sai. De asemenea, Furnizorii trebuie sa
comunice si sa aplice Codul Furnizorului si politicile relevante in cadrul lantului lor de aprovizionare, prin obligatii
contractuale. Furnizorii confirma si sunt de acord ca sunt singurii responsabili pentru respectarea in totalitate a acestui
Cod de Conduita pentru Furnizori de catre directorii, membrii din conducerea companiei, angajatii, reprezentantii, furnizorii,
contractantii si alti parteneri de afaceri ai acestora.

Cititi cu atentie acest Cod de Conduita pentru Furnizori. Copii ale acestui Cod de Conduita pot fi consultate pe site-ul
nostru

Al Dahra Tsi rezerva dreptul de a modifica continutul acestui Cod de Conduita Tn orice moment.

Codul reflecta standardele comerciale Al Dahra si stabileste asteptarile companiei de la Furnizorii sai Th urmatoarele
privinte:

1. Etica in afaceri
2. Sanatate si siguranta
3. Clima si mediu

4. Angajare si conditii de munca

Nu toleram nicio forma de mita sau coruptie si colaboram numai cu parti terte care
impartasesc angajamentele noastre fata de etica si integritate.

) Conformitatea cu legislatia

Furnizorii trebuie sa cunoasca si sa isi desfasoare in permanenta activitatea in stricta conformitate cu legile aplicabile
activitatii lor din tarile In care activeaza.

) Conflict de Interese

Furnizorii trebuie sa evite orice tranzactii, operatiuni comerciale sau situatii care pot genera sau pot fi percepute ca
reprezentand un conflict de interese pentru angajatii Al Dahra.

Atunci cand se confrunta cu un conflict de interese, Furnizorii vor comunica orice conflict de interese sau situatie care ar
putea fi perceput ca reprezentand un conflict de interese, inclusiv existenta oricaror parti afiliate din cadrul Al Dahra, prin
intermediul Platformei de atragere a atentiei, scanand codul QR de mai jos.

Furnizorii nu trebuie sa se ofere sa angajeze o persoana angajata in prezent de Al Dahra fara a se consulta mai intéi cu
Al Dahra.

[I) Mita si Coruptia

Furnizorii trebuie sa respecte toate legile antimita si anticoruptie aplicabile la nivel intern si extern. De asemenea, nu trebuie
sa ofere, sa promita, sa autorizeze, sa plateasca, sa solicite sau sa accepte mita, direct sau indirect, inclusiv, dar fara a
se limita la plati de facilitare pentru sine sau in beneficiul Al Dahra, cu intentia sau efectul de a determina pe cineva sa
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renunte la indatoririle sale si sa ofere un avantaj comercial neloial pentru Al Dahra, Furnizor sau alte persoane. De
asemenea, trebuie sa implementeze mecanisme preventive pentru a combate coruptia si frauda in activitatile acestora.

V) Cadouri si Divertisment

Al Dahra cunoaste faptul ca schimbul de cadouri si daruri este o practica culturald comuna Tn multe locatii in care Tsi
desfasoara activitatea. Avand n vedere acest lucru, este permisa oferirea de cadouri si daruri cu o valoare mai mica de
100,00 USD pe an unui angajat Al Dahra.

Furnizorilor li se interzice sa ofere cadouri angajatilor Al Dahra care ar putea influenta in mod necorespunzétor deciziile
de afaceri ale Al Dahra sau ar putea conduce la obtinerea unui avantaj neloial.

V) Antitrust si Concurenta Loiala

Furnizorii trebuie sa respecte standardele aplicabile privind activitatile profesionale, publicitatea si concurenta loiala.
Furnizorii nu trebuie sa incheie acorduri sau sa intreprinda actiuni care limiteaza ilegal operatiunile comerciale sau
restrictioneaza concurenta. Furnizorii nu trebuie sa ofere angajatilor nostri informatii confidentiale despre un concurent Al
Dahra.

Vi) Sanctiuni Comerciale

Furnizorii trebuie sa respecte legile nationale si internationale privind controlul operatiunilor comerciale externe, referitoare
la tranzactii comerciale cu tari, companii si persoane (sanctiuni) si transferul de bunuri si servicii, software sau tehnologie
intre tari (controlul exporturilor).

Vi) Securitatea si Confidentialitatea Datelor

Furnizorii trebuie sa respecte legile privind confidentialitatea datelor si cerintele contractuale privind confidentialitatea si
securitatea informatiilor.

VIil) Proprietate Intelectuala

Furnizorii trebuie sa respecte si sa protejeze drepturile de proprietate intelectuala ale fiecareia dintre companiile Al Dahra
si ale altor persoane si/sau entitati.

IX) Evidente si Inregistrari

Furnizorii trebuie sa creeze si sa pastreze inregistrari complete si exacte pentru a asigura responsabilizarea si nu trebuie
sa modifice sau sa omita nicio inregistrare pentru a ascunde sau a denatura informatiile, evenimentele sau tranzactiile
documentate. Inregistrarile trebuie pastrate si sterse in conformitate cu legile aplicabile.

Siguranta, sanatatea si securitatea reprezinta prioritatea noastra oriunde si oricand.
) Siguranta pe Primul Loc

Furnizorii trebuie sa respecte toate legile si reglementarile aplicabile privind sanatatea si siguranta. Furnizorii trebuie sa
se asigure ca intregul personal care lucreaza in incintele Al Dahra sau la orice proiecte, directe sau indirecte, a beneficiat
de instruirea adecvata privind siguranta, relevanta pentru sarcinile pe care le va indeplini.

) Reguli de Aur privind Siguranta

Furnizorii trebuie sa respecte Regulile de Aur Al Dahra privind siguranta in timp ce lucreaza in locatiile Al Dahra sau la
orice proiecte, directe sau indirecte.

II) Identificarea Pericolelor si Atenuarea Riscurilor

Furnizorii sunt responsabili pentru identificarea pericolelor potentiale asociate cu activitatea lor si pentru implementarea
controalelor adecvate in scopul de a atenua aceste riscuri. Aceasta include crearea unui mediu de lucru sigur pentru
propriii angajati si pentru orice subcontractanti implicati.
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V) Echipamente Individuale de Protectie (EIP)

Furnizorii trebuie sa furnizeze angajatilor acestora echipamentele individuale de protectie (EIP) necesare pentru pericolele
specifice Intalnite Tn timpul desfasurarii activitatii in locatiile sau in proiectele Al Dahra.

V) Raportarea Incidentelor

Furnizorii sunt obligati sa raporteze imediat catre Al Dahra toate accidentele, vatamarile si potentialele incidentele de
munca.

Depunem eforturi continue pentru a reduce amprenta de mediu a operatiunilor si produselor
noastre, de la inceput pana la sfarsit.

) Amprenta de Mediu

Furnizorii care lucreazé la proiecte directe sau indirecte trebuie sa respecte toate reglementérile de mediu relevante si
cele mai bune practici in operatiunile acestora, care au impact asupra lantului nostru de aprovizionare.

) Practici Sustenabile

Furnizorii vor implementa masuri pentru a minimiza impactul asupra mediului, cum ar fi conservarea apei, eficienta
energetica si reducerea deseurilor.

Atunci cand este posibil, Furnizorii trebuie sa ofere optiuni durabile acordand prioritate furnizarii de produse si servicii care
se aliniaza angajamentului nostru de sustenabilitate, precum materiale reciclate, resurse organice si solutii de energie
regenerabila.

) Prevenirea Poludrii

Furnizorii care lucreaza la proiecte directe sau indirecte trebuie s& ia masuri pentru a preveni poluarea aerului, apei si
solului prin gestionarea responsabila a deseurilor, prevenirea scurgerilor si strategii de control al emisiilor.

V) Optimizare Continua

Tncurajam furnizorii s& stabileascd obiective de mediu prin crearea unor obiective de mediu masurabile si prin
demonstrarea evolutiei catre indeplinirea acestora.

Cream medii de lucru bazate pe sprijin si incluziune, care le permit oamenilor nostri sa invete,
sa se dezvolte si sa aiba succes.

) Contract de Munca si Practici de Angajare

Furnizorii trebuie sa respecte toate prevederile din legislatia muncii aplicabile. Furnizorii trebuie sa ofere conditii egale de
angajare, remunerare, acces la instruire si oportunitati de promovare a fortei de munca.

) Practici de Munca Echitabile
Furnizorii nu trebuie sa se angajeze in practici ce vizeazad munca fortata, obligatorie sau exploatarea prin munca a copiilor.
1)) Interzicerea Hartuirii, Abuzului sau Discriminarii

Furnizorii vor promova un mediu de lucru lipsit de abuzuri verbale, fizice sau mentale, amenintari, violentd sau orice forma
de hartuire in timpul angajarii sau al recrutarii.

Angajatii nu vor fi supusi discriminarii ilegale. Angajatii nu vor fi supusi discriminarii pe considerente de rasa, culoare,
varsta, sex, orientare sexuala, etnie sau nationalitate, dizabilitate, sarcina, religie, afiliere politica sau stare civila.
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V) Libertatea de Asociere

Acolo unde este permis la nivel local, Furnizorii trebuie sa garanteze drepturile angajatilor de a adera la asociatii
profesionale si sindicate si de a se organiza in grupuri, la alegerea lor, fara represalii.

Furnizorii sunt incurajati sa consulte periodic Codul nostru de Conduitad si standardele comerciale Al Dahra si sa
desemneze personalul care va fi responsabil cu monitorizarea respectarii obligatiilor contractuale.

Pentru a verifica conformitatea dvs., ne rezervam dreptul de a audita si inspecta operatiunile si locatiile dvs. si de a
intervieva muncitorii din locatia dvs., in urma unei notificari rezonabile, cu consimtamantul dvs. Acest consimtamant nu va
fi refuzat in mod nejustificat. Daca rezultatele unui astfel de audit sau inspectie arata ca nu respectati acest Cod de
Conduita, veti lua masurile corective necesare in timp util, conform instructiunilor noastre.

Ne asteptam ca Furnizorii nostri sa detina un sistem de raportare pentru a se asigura ca angajatii pot transmite sesizarile
n mod anonim si fara teama de represalii cu privire la orice aspect al acestui Cod.

Toate sesizarile trebuie investigate in mod corect si in timp util. De asemenea, incurajam orice persoana din afara Al Dahra
sa ne transmita suspiciunile sale, daca suspecteaza sau are cunostinta cu certitudine de o incalcare potentiala sau reala
a acestui Cod. Nu toleram represaliile impotriva persoanelor care transmit o sesizare cu buna-credinta.

Puteti comunica suspiciunile prin modalitatea cu care va simtiti cel mai confortabil, cum ar fi reprezentantii Al Dahra sau
partenerii, orice membru al conducerii sau prin intermediul platformei Al Dahra de Raportare a Neregulilor. Sistemul de
Raportare a Neregulilor este administrat de o societate independenta si este disponibil 24 de ore pe zi, 7 zile pe saptamana.
Poate accepta apeluri in toate limbile in care Al Dahra isi desfasoara activitatea si ofera posibilitatea de a trimite o sesizare
anonima.

Site-ul nostru:

Raportarea suspiciunilor privind Codul de Conduita pentru Furnizori Al Dahra si politicile aferente
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