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GRUPUL AL DAHRA  

CODUL GLOBAL DE CONDUITĂ 

PENTRU FURNIZORI 

11th Floor, Al Ain Tower, 
Khalidiya, Abu Dhabi, 
Emiratele Arabe Unite 
Tel.: +97126565000 

Grupul Al Dahra este un grup de companii cu sediul central în EAU, având numărul de înregistrare CN-2964349 
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Mesaj din partea CEO 
 

 

Stimate Furnizor,  
 
Îmi face o deosebită plăcere să vă prezint Codul de conduită pentru furnizori Al Dahra. Acest cod revizuit reflectă peisajul 
de afaceri aflat în schimbare și se aliniază cu valorile noastre de bază SEED – Sustainability (Sustenabilitate), Engagement 
(Implicare), Empowerment (Responsabilizare) și Determination (Hotărâre). 
 
În calitate de colaborator extern important al companiei Al Dahra, dețineți un rol esențial în atingerea scopului nostru: 
„Hrănirea sustenabilă a unei lumi în creștere”. Codul actualizat evidențiază angajamentul nostru comun față de practicile 
etice și sustenabile din întregul nostru lanț valoric. 
 
Codul nostru de Conduită pentru Furnizori se bazează pe cadre, standarde și legi internaționale relevante care 
reglementează practicile de afaceri etice și sustenabile. Acesta completează Codul de Conduită Al Dahra, exhaustiv și 
obligatoriu, care oferă îndrumări angajaților noștri cu privire la cum să procedeze corect și promovează angajamentele 
noastre față de comportamentul etic și drepturile omului. Toți angajații, partenerii și furnizorii Al Dahra trebuie să fie 
responsabili pentru acțiunile lor, să colaboreze pentru a promova o cultură etică și să raporteze prompt orice potențiale 
încălcări. 
 
Le solicităm furnizorilor, vânzătorilor, contractanților și altor reprezentanți ai noștri să respecte Codul de Conduită pentru 
Furnizori Al Dahra sau să aplice un set similar de politici și proceduri în materie de durabilitate. Din acest motiv, Codul 
nostru de Conduită pentru Furnizori este inclus în termenele și condițiile noastre de achiziție. 
 
Apreciez colaborarea și contribuțiile dvs. continue. Lucrând împreună în baza acestui cod actualizat, putem face progrese 
semnificative către un viitor durabil. 
 
 
Cu considerație,  
 
 
Arnoud van den Berg 

CEO Al Dahra 
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Scop  
La Al Dahra, înțelegem că dvs. – partenerii noștri terți – dețineți un rol esențial în ceea ce privește capacitatea noastră de 
a oferi nutrețuri de clasă mondială pentru animale și produse alimentare esențiale în întreaga lume. Dezvoltarea noastră 
de-a lungul anilor se datorează în mare parte contribuției dvs. În acest Cod, subliniem modul în care putem continua să 
lucrăm împreună, asigurându-ne că îndepliniți așteptările noastre în materie de etică și standardele minime de mediu, 
sociale și de guvernanță pe care le-am impus. 

Domeniu de aplicare 

Toți furnizorii, vânzătorii, contractanții, consultanții, reprezentanții, fermierii contractați și alți furnizori de bunuri ș i servicii 
care își desfășoară activitatea cu sau în numele Al Dahra („Furnizorii”) trebuie să respecte Codul Furnizorului și toate 
celelalte politici relevante, ca o condiție pentru a colabora cu Al Dahra și afiliații săi. De asemenea, Furnizorii trebuie să 
comunice și să aplice Codul Furnizorului și politicile relevante în cadrul lanțului lor de aprovizionare, prin obligații 
contractuale. Furnizorii confirmă și sunt de acord că sunt singurii responsabili pentru respectarea în totalitate a acestui 
Cod de Conduită pentru Furnizori de către directorii, membrii din conducerea companiei, angajații, reprezentanții, furnizorii, 
contractanții și alți parteneri de afaceri ai acestora. 

Citiți cu atenție acest Cod de Conduită pentru Furnizori. Copii ale acestui Cod de Conduită pot fi consultate pe site-ul 
nostru www.aldahra.com.  

Al Dahra își rezervă dreptul de a modifica conținutul acestui Cod de Conduită în orice moment. 

Prezentare generală  
Codul reflectă standardele comerciale Al Dahra și stabilește așteptările companiei de la Furnizorii săi în următoarele 
privințe:  

1. Etica în afaceri  

2. Sănătate și siguranță  

3. Climă și mediu  

4. Angajare și condiții de muncă  

Etica în afaceri 

Nu tolerăm nicio formă de mită sau corupție și colaborăm numai cu părți terțe care 
împărtășesc angajamentele noastre față de etică și integritate. 

I) Conformitatea cu legislația  

Furnizorii trebuie să cunoască și să își desfășoare în permanență activitatea în strictă conformitate cu legile aplicabile 
activității lor din țările în care activează.  

II) Conflict de Interese 

Furnizorii trebuie să evite orice tranzacții, operațiuni comerciale sau situații care pot genera sau pot fi percepute ca 
reprezentând un conflict de interese pentru angajații Al Dahra.  

Atunci când se confruntă cu un conflict de interese, Furnizorii vor comunica orice conflict de interese sau situație care ar 
putea fi perceput ca reprezentând un conflict de interese, inclusiv existența oricăror părți afiliate din cadrul Al Dahra, prin 
intermediul Platformei de atragere a atenției, scanând codul QR de mai jos.  

Furnizorii nu trebuie să se ofere să angajeze o persoană angajată în prezent de Al Dahra fără a se consulta mai întâi cu 
Al Dahra.  

III) Mita și Corupția 

Furnizorii trebuie să respecte toate legile antimită și anticorupție aplicabile la nivel intern și extern. De asemenea, nu trebuie 
să ofere, să promită, să autorizeze, să plătească, să solicite sau să accepte mită, direct sau indirect, inclusiv, dar fără a 
se limita la plăți de facilitare pentru sine sau în beneficiul Al Dahra, cu intenția sau efectul de a determina pe cineva să 

http://www.aldahra.com/
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renunțe la îndatoririle sale și să ofere un avantaj comercial neloial pentru Al Dahra, Furnizor sau alte persoane. De 
asemenea, trebuie să implementeze mecanisme preventive pentru a combate corupția și frauda în activitățile acestora.  

IV) Cadouri și Divertisment 

Al Dahra cunoaște faptul că schimbul de cadouri și daruri este o practică culturală comună în multe locații în care își 
desfășoară activitatea. Având în vedere acest lucru, este permisă oferirea de cadouri și daruri cu o valoare mai mică de 
100,00 USD pe an unui angajat Al Dahra.  

Furnizorilor li se interzice să ofere cadouri angajaților Al Dahra care ar putea influența în mod necorespunzător deciziile 
de afaceri ale Al Dahra sau ar putea conduce la obținerea unui avantaj neloial. 

V) Antitrust și Concurență Loială  

Furnizorii trebuie să respecte standardele aplicabile privind activitățile profesionale, publicitatea și concurența loială. 
Furnizorii nu trebuie să încheie acorduri sau să întreprindă acțiuni care limitează ilegal operațiunile comerciale sau 
restricționează concurența. Furnizorii nu trebuie să ofere angajaților noștri informații confidențiale despre un concurent Al 
Dahra. 

VI) Sancțiuni Comerciale 

Furnizorii trebuie să respecte legile naționale și internaționale privind controlul operațiunilor comerciale externe, referitoare 
la tranzacții comerciale cu țări, companii și persoane (sancțiuni) și transferul de bunuri și servicii, software sau tehnologie 
între țări (controlul exporturilor). 

VII) Securitatea și Confidențialitatea Datelor 

Furnizorii trebuie să respecte legile privind confidențialitatea datelor și cerințele contractuale privind confidențialitatea și 
securitatea informațiilor.  

VIII) Proprietate Intelectuală 

Furnizorii trebuie să respecte și să protejeze drepturile de proprietate intelectuală ale fiecăreia dintre companiile Al Dahra 
și ale altor persoane și/sau entități. 

IX) Evidențe și Inregistrări 

Furnizorii trebuie să creeze și să păstreze înregistrări complete și exacte pentru a asigura responsabilizarea și nu trebuie 
să modifice sau să omită nicio înregistrare pentru a ascunde sau a denatura informațiile, evenimentele sau tranzacțiile 
documentate. Înregistrările trebuie păstrate și șterse în conformitate cu legile aplicabile. 

Sănătate și siguranță 

Siguranța, sănătatea și securitatea reprezintă prioritatea noastră oriunde și oricând. 

I) Siguranța pe Primul Loc 

Furnizorii trebuie să respecte toate legile și reglementările aplicabile privind sănătatea și siguranța. Furnizorii trebuie să 
se asigure că întregul personal care lucrează în incintele Al Dahra sau la orice proiecte, directe sau indirecte, a beneficiat 
de instruirea adecvată privind siguranța, relevantă pentru sarcinile pe care le va îndeplini. 

II) Reguli de Aur privind Siguranța 

Furnizorii trebuie să respecte Regulile de Aur Al Dahra privind siguranța în timp ce lucrează în locațiile Al Dahra sau la 
orice proiecte, directe sau indirecte.  

III) Identificarea Pericolelor și Atenuarea Riscurilor 

Furnizorii sunt responsabili pentru identificarea pericolelor potențiale asociate cu activitatea lor și pentru implementarea 
controalelor adecvate în scopul de a atenua aceste riscuri. Aceasta include crearea unui mediu de lucru sigur pentru 
propriii angajați și pentru orice subcontractanți implicați. 
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IV) Echipamente Individuale de Protecție (EIP) 

Furnizorii trebuie să furnizeze angajaților acestora echipamentele individuale de protecție (EIP) necesare pentru pericolele 
specifice întâlnite în timpul desfășurării activității în locațiile sau în proiectele Al Dahra. 

V) Raportarea Incidentelor 

Furnizorii sunt obligați să raporteze imediat către Al Dahra toate accidentele, vătămările și potențialele incidentele de 
muncă. 

Climă și Mediu 

Depunem eforturi continue pentru a reduce amprenta de mediu a operațiunilor și produselor 
noastre, de la început până la sfârșit. 

I) Amprenta de Mediu 

Furnizorii care lucrează la proiecte directe sau indirecte trebuie să respecte toate reglementările de mediu relevante și 
cele mai bune practici în operațiunile acestora, care au impact asupra lanțului nostru de aprovizionare. 

II) Practici Sustenabile 

Furnizorii vor implementa măsuri pentru a minimiza impactul asupra mediului, cum ar fi conservarea apei, eficiența 
energetică și reducerea deșeurilor. 
 
Atunci când este posibil, Furnizorii trebuie să ofere opțiuni durabile acordând prioritate furnizării de produse și servicii care 
se aliniază angajamentului nostru de sustenabilitate, precum materiale reciclate, resurse organice și soluții de energie 
regenerabilă.  
 
III) Prevenirea Poluării 

Furnizorii care lucrează la proiecte directe sau indirecte trebuie să ia măsuri pentru a preveni poluarea aerului, apei și 
solului prin gestionarea responsabilă a deșeurilor, prevenirea scurgerilor și strategii de control al emisiilor. 

IV) Optimizare Continuă 

Încurajăm furnizorii să stabilească obiective de mediu prin crearea unor obiective de mediu măsurabile și prin 
demonstrarea evoluției către îndeplinirea acestora. 

Angajare și condiții de muncă 

Creăm medii de lucru bazate pe sprijin și incluziune, care le permit oamenilor noștri să învețe, 
să se dezvolte și să aibă succes. 

I) Contract de Muncă și Practici de Angajare 

Furnizorii trebuie să respecte toate prevederile din legislația muncii aplicabile. Furnizorii trebuie să ofere condiții egale de 
angajare, remunerare, acces la instruire și oportunități de promovare a forței de muncă. 

II) Practici de Muncă Echitabile 

Furnizorii nu trebuie să se angajeze în practici ce vizează munca forțată, obligatorie sau exploatarea prin muncă a copiilor. 

III) Interzicerea Hărțuirii, Abuzului sau Discriminării 

Furnizorii vor promova un mediu de lucru lipsit de abuzuri verbale, fizice sau mentale, amenințări, violență sau orice formă 
de hărțuire în timpul angajării sau al recrutării.  
 
Angajații nu vor fi supuși discriminării ilegale. Angajații nu vor fi supuși discriminării pe considerente de rasă, culoare, 
vârstă, sex, orientare sexuală, etnie sau naționalitate, dizabilitate, sarcină, religie, afiliere politică sau stare civilă. 
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IV) Libertatea de Asociere 

Acolo unde este permis la nivel local, Furnizorii trebuie să garanteze drepturile angajaților de a adera la asociații 
profesionale și sindicate și de a se organiza în grupuri, la alegerea lor, fără represalii.  
 
Monitorizare și Evaluări 
Furnizorii sunt încurajați să consulte periodic Codul nostru de Conduită și standardele comerciale Al Dahra și să 
desemneze personalul care va fi responsabil cu monitorizarea respectării obligațiilor contractuale. 

Pentru a verifica conformitatea dvs., ne rezervăm dreptul de a audita și inspecta operațiunile și locațiile dvs. și de a 
intervieva muncitorii din locația dvs., în urma unei notificări rezonabile, cu consimțământul dvs. Acest consimțământ nu va 
fi refuzat în mod nejustificat. Dacă rezultatele unui astfel de audit sau inspecție arată că nu respectați acest Cod de 
Conduită, veți lua măsurile corective necesare în timp util, conform instrucțiunilor noastre.  

Raportarea neregulilor 

Ne asteptăm ca Furnizorii noștri să dețină un sistem de raportare pentru a se asigura că angajații pot transmite sesizările 
în mod anonim și fără teama de represalii cu privire la orice aspect al acestui Cod.  

Toate sesizările trebuie investigate în mod corect și în timp util. De asemenea, încurajăm orice persoană din afara Al Dahra 
să ne transmită suspiciunile sale, dacă suspectează sau are cunoștință cu certitudine de o încălcare potențială sau reală 
a acestui Cod. Nu tolerăm represaliile împotriva persoanelor care transmit o sesizare cu bună-credință.  

Puteți comunica suspiciunile prin modalitatea cu care vă simțiți cel mai confortabil, cum ar fi reprezentanții Al Dahra sau 
partenerii, orice membru al conducerii sau prin intermediul platformei Al Dahra de Raportare a Neregulilor. Sistemul de 
Raportare a Neregulilor este administrat de o societate independentă și este disponibil 24 de ore pe zi, 7 zile pe săptămână. 
Poate accepta apeluri în toate limbile în care Al Dahra își desfășoară activitatea și oferă posibilitatea de a trimite o sesizare 
anonimă.  

Site-ul nostru: 
www.aldahra.com 

 
Raportarea suspiciunilor privind Codul de Conduită pentru Furnizori Al Dahra și politicile aferente  

Scanați codul QR de mai jos pentru a accesa platforma Al Dahra de raportare a neregulilor: 
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