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Peniru mine, respectarea
acestur Cod este esentiald
pentru indeplinirea scopului
nostru organizational de

a hrani in mod durabil

o lume in crestere

Un mesaj din partea directorului nostru executiv

Al Dahra este o companie cu o istorie mandra si un viitor luminos. Am trecut printr-o
transformare remarcabila in ultimii ani, extinzandu-ne operatiunile la nivel global. De la
inceputurile noastre modeste in Emiratele Arabe Unite, pana la agricultura responsabilad
pe o suprafata de peste 400.000 de acri in intreaga lume, am parcurs un drum lung in
misiunea noastra de a hrani in mod sustenabil lumea in care traim aflata in crestere.

Cu o amprenta globala in peste 20 de tari si peste 45 de piete, ne putem afla uneoriin
situatii in care etica de care dam dovada este pusa la incercare.

Codul nostru de conduita este aici pentru a ne ghida in aceste situatii, in conformitate
cu valorile noastre SEED - Sustainability (Sustenabilitate), Engagement (Implicare),
Empowerment (Responsabilizare) si Determination (Hotarare) - si ofera o prezentare
generala a standardelor de integritate si comportament etic pe care le asteptam de la
toti angajatii Al Dahra si de la toti cei care fac afaceri cu noi.

Pentru mine, respectarea acestui Cod este esentiala pentru indeplinirea scopului
hostru organizational. Acest Cod ofera principii fundamentale pe care trebuie sa le
respectam, astfel incat sa facem intotdeauna ceea ce trebuie si sa actionam cu
integritate in indeplinirea misiunii noastre de a hrani in mod sustenabil o lume in
crestere.

Va incurajez sa va faceti timp sa cititi si sa intelegeti principiile din Codul nostru. Luatiin
considerare modul in care acestea se aplica rolului dvs. in cadrul Al Dahra. Am
incredere ca fiecare dintre dvs. va respecta Codul si va continua sa ne ajute sa ne
protejam si sa ne consolidam reputatia de organizatie etica, bazata pe valori.

Arnoud van den Berg
Director executiv al grupului
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Misiunea noastra este de a
contribul la sustinerea unet
populatii globale in crestere
s de a face fatd provocdrilor

legate de securitatea

alimentard 99

Un mesaj din partea Consiliului nostru de Administratie

De la infiintarea sa, Al Dahra a urmat o traiectorie impresionanta de crestere si dezvoltare.
In calitate de lider ih domeniul solutiilor alimentare inovatoare si de partener-cheie in
strategia de securitate alimentara a EAU, Al Dahra se dedica cultivarii, productiei si
comercializarii de cereale, furaje si alte culturi, alaturi de produse alimentare de baza.
Misiunea noastra este de a contribui la sustinerea unei populatii globale in crestere

si de a face fata provocarilor legate de securitatea alimentara.

In calitate de membru al familiei Al Dahra, sunteti parte integranta a unei organizatii cu o
prezenta globala. Codul Al Dahra reflecta cine suntem si cum ne desfasuram activitatea.
Prin respectarea Codului, ne protejam operatiunile si promovam o cultura puternica a eticii
si conformitatii, asigurandu-ne ca integritatea ramane in centrul a tot ceea ce facem.

Hamdan Al Dahmani
Membru al Consiliului de Administratie Al Dahra| Presedinte al Comitetului de
conformitate, risc si audit



Ne angajdm sd actionam

responsabil fatd de angajatii,

clientii, partenerii de afaceri

s comunitatile in care ne Un mesaj din partea Consiliului nostru de Administratie

desfdsurdm activitatea. )

, ’ In cadrul Al Dahra, ne propunem nu numai sa generam valoare pentru actionarii nostri,
Ci si sa ne servim partile interesate intr-un mod etic si responsabil. Ne angajam sa
actionam responsabil fata de angajatii, clientii, partenerii de afaceri si comunitatile in
care ne desfasuram activitatea.

Desfasurarea activitatii cu onestitate, integritate si in conformitate cu Codul este
esentiala pentru mentinerea reputatiei Al Dahra in calitate de organizatie de incredere
si respectata. Va multumim pentru rolul dvs. in sustinerea standardelor noastre etice si
in asigurarea faptului ca Al Dahra continua sa se dezvolte in mod responsabil.

Supun Ranasinghe
Membru al Consiliului de Administratie Al Dahra | Membru ExCom




PRINCIPII DIRECTOARE

Respectam legile, reglementarile,

programele de sanctiuni si standardele

>

>

Legislatie aplicabila
Legislatie in materie de concurenta
Sanctiuni comerciale

Pastrarea unor registre si evidente conforme

Actionam cu integritate in toate relatiile

noastre de afaceri

Combaterea mitei si lupta impotriva coruptiei
Cadouri de afaceri si ospitalitate
Conflicte de interese

Partenerii nostri de afaceri

© Protejam activele Al Dahra

Gestionarea informatiilor confidentiale,
protectia si confidentialitatea datelor

Tehnologie fizica si informatica si sisteme
de comunicare

Autoritatea de a actiona in numele companiei

Avem grija de angajatii nostri si le
sustinem drepturile
> Loc de munca incluziv si responsabil

>  Drepturile omului si ale fortei de munca

Ne mentinem angajamentul de a construi
o lume mai buna
>  Sustenabilitate si mediu

>  Donatii si sponsorizari

Ne angajam sa mentinem cele mai
inalte standarde QHSSE in toate
operatiunile noastre

>  Calitate

>  Sanatate si siguranta la locul de munca

In cazulin care consideram ci ceva nu
este in regqula, luam atitudine

> Ce trebuie sa fac daca aflu sau suspectez o conduita necorespunzatoare?

>  Modulin care investigam si abordam preocuparile




Valori

Scopul nostru si valorile SEED

Valorile noastre SEED stau la baza activitatii, operatiunilor si relatiilor
noastre. Acestea inspira si ghideaza modul in care ne desfasuram
activitatea. Desi Codul nostru serveste drept ghid esential pentru
comportamentul nostru, acesta nu acopera toate situatiile potentiale
cu care va puteti confrunta. Codul nostru urmareste sa integreze
valorile noastre in comportamentele noastre de zi cu zi si in luarea
deciziilor etice. Fiecare dintre noi este responsabil in mod individual
pentru respectarea Codului si a valorilor in fiecare zi.

Suntem Sustenabili: Suntem administratori
responsabili, angajati s3 producem un impact
pozitiv prin deciziile si actiunile noastre.

Suntem Entuziasti: Lucram deschis si impreuna,
incurajand in mod activ creativitatea si agilitatea pentru a

rezolva provocarile si a atinge obiectivele comune.

Suntem Echipati cu responsabilitate: Ne comportam cu
integritate si indrézneald, asumandu-ne responsabilitatea

actiunilor noastre si responsabilitatea pentru impactul
nostru.

Suntem Determinati: Suntem pasionati de ceea ce
facem si ne provocam reciproc pentru a ne

imbunatati continuu.




Despre Codul de conduita
al companiei Al Dahra

De ce avem un Cod?

Al Dahra se angajeaza sa isi desfasoare activitatea la cele mai inalte standarde etice,
in conformitate cu legea si in conformitate cu politicile noastre. Toti cei care lucreaza
pentru noi sau cu noi trebuie sa impartaseasca acest angajament.

Codul de conduita Al Dahra prezinta standardele noastre etice comune pentru
desfasurarea afacerilor in intreaga lume. Codul sintetizeaza politicile cheie, subliniind
aspectele care pot avea consecinte juridice si etice semnificative daca sunt abordate
in mod necorespunzator si oferind orientari pentru actiunile corespunzatoare.

Cine trebuie sa respecte Codul nostru?

Codul se aplica tuturor angajatilor Al Dahra care lucreaza in toate functiile si la
toate nivelurile (inclusiv membrilor Consiliului de Administratie), indiferent
daca sunt permanenti, pe durata determinata sau temporari. De asemenea,
ne asteptam ca toti prestatorii de servicii terti care lucreaza in numele nostru,
cum ar fi agentii, organizatorii, consultantii, contractantii, ucenicii, personalul
agentiilor, stagiarii, sa adere la cerintele Codului.




Despre Codul de conduita e
al companiei Al Dahra

. S3 aiba o intelegere aprofundata a prezentului Cod

de conduit3, a politicilor Al Dahra si a mediului de
Angajatii sunt I‘eSponsabiIi reglementare aflat sub responsabilitatea lor.

. S3 respecte si sa asigure respectarea prezentului
Cod de conduit3, si sa respecte toate politicile si
procedurile Al Dahra

. Sa dea un exemplu care sa inspire, si sa tind cont de
valorile noastre SEED in toate deciziile lor manageriale,

actionand in orice moment in interesul Al Dahra

. S@ mentina un mediu de lucru care sa sprijine

_ S3 exercite o supraveghere a proceselor interne

discutiile oneste si respectuoase si o0 mentalitate mai
presus de ierarhie

1 arile C dU|Ui aflate sub responsabilitatea lor.
Incalcarile CO

Angajatii care nu respectd Codul . S3 actioneze imediat pentru a aborda incalcarile
. S3 fie constienti de faptul ca respectarea prezentului gald’

bilitat 5 nostru - inclusiv cei care nu identificate ale prezentului Cod de conduita si sa ia
Cod de conduitad este o responsabilitate comu

masuri pentru a preveni, detecta si remedia orice

5 incalcari ale Codulul - .
raporteaZa e lacune sau conduita necorespunzatoare

se pot confrunta cu masuri

. Sa solicite indrumare si sprijin 1.din partea -
disciplinare, care pot merge pana

managerilor lor directi si a departamentelor Al Dahra

_ 53 solicite indrumare si sprijin de la managerii lor
corespunzatoare, ori de cate ori este necesar

la concediere. directi si de la functiile corporative corespunzatoare,

ori de cate ori este necesar.

. Si raporteze orice preocupari sau potentiale incalcari
ale legilor si reglementarilor aplicabile, ale prezentulul
Cod de conduit3 sau ale politicilor Al Dahra

. Sa nu se foloseasca niciodata de pozitia lor pentru a

solicita favoruri sau servicii personale de la echipa lor
sau de la partenerii care fac afaceri cu Al Dahra.




Luarea deciziilor corecte

Atunci cand va confruntati cu o situatie dificila si nu
exista orientari specifice in Cod

Intrebati-va

Este in concordanta cu Codul nostru, cu valorile

Este legal acest lucru? Pare corect? . -
noastre si cu politicile noastre?

Este in interesul colegilor mei, al companiei si al Ati fi fericit ca actiunile pe care le intreprindeti

comunitatii? sa fie facute publice? .

Daca raspunsul este ,Nu” sau ,Nu sunt sigur”, opriti-va.

Daca ati raspuns ,Da"” la toate intrebarile, atunci decizia Ar trebui sa cautati ajutor pentru a lua deciziile corecte. Puteti solicita

de a merge mai departe pare adecvata. indrumare de la managerul dvs. direct, de la reprezentantul pentru

oameni si cultura sau de la departamentul de etica si conformitate



Respectam toate legile,
reglementarile, programele de
sanctiuni si standardele aplicabile
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Respectam oate i, 1. Respectam toate legile, reglementarile, programele de

reglementarile, programele

de sanctiuni si standardele SanCtiuni Si StandardEIQ aplicabile

aplicabile

. Actionam cu integritate in toate
relatiile noastre de afaceri

Legislatie aplicabila

. Protejam activele Al Dahra

Fiind o organizatie globala care desfasoara activitati in intreaga lume,
activitatile noastre comerciale sunt supuse legilor din numeroase jurisdictii
diferite. Fiecare dintre noi este responsabil pentru respectarea tuturor legilor
care se aplica activitatii noastre si trebuie sa fim constienti de faptul ca unele
legi depasesc granitele unei anumite tari si au un domeniu de aplicare
> N SIS EMEEmEmY! extrateritorial. Dacd va confruntati cu un conflict sau aveti indoieli cu privire la
de a construi o lume mai buna . . . . . -
legalitatea unui anumit lucru, contactati departamentul juridic pentru consiliere.

. Avem grija de angajatii nostri
si le sustinem drepturile

[ ) [ J N [ ) -
Ne angajam sa mentinem cele Legislatie iIn materie de concurenta
mai inalte standarde QHSSE
in toate operatiunile noastre Legislatia in materie de concurenta contribuie la mentinerea unei concurente

loiale si oneste pe piata. Desfasurarea activitatii in conformitate cu aceste legi ne
ajuta sa construim o afacere sustenabila si de succes. Desi aceste legi pot varia
in functie de tarile in care ne desfasuram activitatea, ele interzic in general
concurentilor sa colaboreze pentru a limita concurenta. Toti angajatii trebuie sa
respecte legislatia in materie de concurenta si trebuie sa se asigure ca inteleg
orice lege in materie de concurenta aplicabila operatiunilor lor comerciale.

. In cazul in care considerdm
ca ceva nu este in regula,
ludm atitudine




1. Respectam toate legile,
reglementarile, programele
de sanctiuni si standardele
aplicabile

2. Actionam cu integritate in toate
relatiile noastre de afaceri

3. Protejam activele Al Dahra

4. Avem grija de angajatii nostri
si le sustinem drepturile

5. Ne mentinem angajamentul
de a construi o lume mai buna

6. Ne angajam sa mentinem cele
mai inalte standarde QHSSE
in toate operatiunile noastre

7. In cazul in care considerdm
ca ceva nu este in regula,
o« luam atitudine

Niciodata

1. incercarea de a elimina concurenta sau de

a manipula preturile.

2. incheierea de acorduri cu concurentii

pentru fixarea preturilor sau a conditiilor de
vanzare, alocarea pietelor, restrictionarea
productiei sau influentarea rezultatului
proceselor de licitatie pentru contracte.

. Discutarea de informatii comerciale

sensibile cu concurentii, inclusiv preturi,
volume de vanziri, capacitati de productie,
costuri sau marje si informatii despre

clienti.

. Impuneti exclusivitatea prin conditii,

obligatii sau stimulente clientilor.

1. Respectam toate legile, reglementarile, programele de
sanctiuni si standardele aplicabile

Sanctiuni comerciale

Al Dahra nu face afaceri cu nicio tara, organizatie sau persoana
sanctionata, cu exceptia cazurilor permise de lege. Avem datoria
de a respecta o serie de programe de sanctiuni interne si
internationale. Inc&lcarea unui program de sanctiuni poate conduce
la consecinte grave, inclusiv amenzi, pierderea accesului la servicii
bancare vitale, afectarea reputatiei noastre si includerea pe lista
neagra a clientilor si partenerilor de afaceri.

Daca sunteti implicat in tranzactii comerciale internationale, trebuie
sa cunoasteti si sa respectati sanctiunile comerciale aplicabile.
Acest lucru include supunerea acestora unor proceduri adecvate
de verificare prealabila si finalizarea oricaror actiuni de atenuare a
riscurilor care pot fi necesare inainte de angajarea lor. Daca
intentionati sa faceti afaceri cu o tara, organizatie sau persoana
sanctionata, consultati mai intai departamentul de conformitate.



1. Respectam toate legile,
reglementarile, programele
de sanctiuni si standardele
aplicabile

2. Actionam cu integritate in toate
relatiile noastre de afaceri

3. Protejam activele Al Dahra

4. Avem grija de angajatii nostri
si le sustinem drepturile

5. Ne mentinem angajamentul
de a construi o lume mai buna

6. Ne angajam sa mentinem cele
mai inalte standarde QHSSE
in toate operatiunile noastre

7. In cazul in care considerdm
ca ceva nu este in regula,
o« luam atitudine

sanctiuni si standardele aplicabile

Pastram registre si evidente conforme

In cadrul Al Dahra ne angaj&dm sa inregistram in mod veridic, precis si
complet toate activitatile noastre de afaceri si tranzactiile financiare pentru
a oferi o imagine corecta si completa a operatiunilor, activelor si pozitiei
noastre financiare. Acest lucru este esential pentru indeplinirea obligatiilor
noastre legale si de reglementare, pentru mentinerea integritatii raportarilor
noastre financiare si pentru luarea unor decizii de afaceri solide.

De asemenea, legislatiile relevante din tarile in care ne desfasuram
activitatea impun tinerea si pastrarea unor evidente exacte. Manipularea
sau falsificarea intentionata a inregistrarilor sau rapoartelor financiare ale
companiei Al Dahra cu scopul de a insela reprezinta frauda de raportare.
Aceasta poate include supraevaluarea veniturilor sau a activelor,
subevaluarea cheltuielilor sau a datoriilor, ascunderea pierderilor sau a
fraudelor sau incalcarea standardelor sau principiilor contabile.

Pentru a ne asigura ca registrele si evidentele noastre sunt transparente
si fiabile, noi:

1. Respectam toate legile, reglementarile, programele de

. Ne asiguram ca toate inregistrarile comerciale pe

care le cream reflecta adevarata natura a tranzactiilor

si evenimentelor.

. Nu falsificam nicio inregistrare legata de afacere sau

de activitatile noastre - nu ascundem sau
supraestimam tranzactiile si nu modificam niciun
document sau inregistrare.

. Facem ca informatiile de afaceri sa fie usor
disponibile prin raportare si publicare in timp util.

. Pastram inregistrarile si orice documente justificative

necesare in modul si pentru perioada impuse de
normele legale sau interne.

. Nu distrugem niciodata inregistrarile care sunt

relevante pentru revizuirile de audit, investigatiile sau
procedurile judiciare curente sau in curs.




Respectam toat egie, 1. Respectam toate legile, reglementarile, programele de sanctiuni

reglementarile, programele

:s“scaanbc;l;ieuni si standardele §i Standardele aplicabile
. Actiondm cu integritate in toate

relatiile noastre de afaceri intrebare $i réspuns

. Protejam activele Al Dahra

Un client important mi-a cerut sa modific o factura pentru a Supervizorul meu mi-a cerut sa aman inregistrarea unei
) o . reflecta o data anterioara a vanzarii fata de data la care cheltuieli pana in trimestrul urmator, spunand ca va arata m
. Avem grija de angajatii nostri . _— - .
. . S aceasta a avut loc. Sunt preocupat despre eventualitatea ai bine, deoarece suntem doar in buget pentru acest trimest
si le sustinem drepturile . . .
' ' de a efectua aceasti modificare. ru. Este acceptabil acest lucru?

. Ne mentinem angajamentul
de a construi o lume mai buna

¢ Nu, nu ar trebui sa facefl acest lucru. Modificarea date Nu, nu este acceptabil. Cheltuielile ar trebui inregistrate

facturii ar duce la o inreqistrare falsa si inselatoare, care N . n . ;
9 A ! in perioada in care sunt efectuate. Daca nu faceti acest

. Ne angajam sa mentinem cele
mai inalte standarde QHSSE
in toate operatiunile noastre

incalca angajamentul nostru de a pastra inreqgistrari " e e ; ; )
ga) P 9 lucru, ar rezulta inregistrari financiare inexacte si

exacte si oneste ale tuturor activitatilor comerciale ale )
, ; incomplete

companiei Al Dahra.

. In cazul in care consideram

ca ceva nu este in regula,
luam atitudine

 Politica in materie de sanctiuni

— AFLATI MAI MULTE

» Manualul de Politici contabile la nivel de grup




Actionam cu integritate 1n toate
relatiile noastre de afaceri



. Respectam toate legile,
reglementarile, programele
de sanctiuni si standardele
aplicabile

. Actionam cu integritate in
toate relatiile noastre de
afaceri

. Protejam activele Al Dahra

. Avem grija de angajatii nostri
si le sustinem drepturile

. Ne mentinem angajamentul
de a construi o lume mai buna

. Ne angajam sa mentinem cele
mai inalte standarde QHSSE
in toate operatiunile noastre

. In cazul in care consideram
ca ceva nu este in regula,
luam atitudine

2. Actionam cu integritate in toate
relatiile noastre de ataceri

Combaterea mitei si lupta impotriva coruptiei

Compania Al Dahra are o politica de toleranta zero fata de mita si
coruptie. Nu trebuie sa oferiti sau sa acceptati niciodata mita, comisioane
sau alte plati corupte, indiferent de practicile sau obiceiurile locale.

Mita este ilegala in majoritatea locurilor in care ne desfasuram activitatea
si poate afecta reputatia Al Dahra de a-si derula activitatea cu integritate.
Mita este darea sau oferta de a da ceva de valoare cuiva in schimbul
obtinerii sau pastrarii unui avantaj comercial. O plata de facilitare este o
mita de valoare joasa care implica de obicei plati neoficiale efectuate
pentru a accelera un serviciu sau pentru a eluda un proces de afaceri.

Platile de facilitare pot fi sub forma de ,,bacsisuri’, dar pot fi deghizate si
in taxe administrative suplimentare. Exemplele includ plati pentru
accelerarea eliberarii unei vize, pentru aprobarea unei inspectii de rutina
sau pentru a permite marfurilor sa treacd vama.

Intrebare si raspuns

Al Dahra importa produse proaspete pentru a respecta un
termen de livrare strans. Un functionar vamal din port va
informeaza ca vamuirea va dura cateva zile. Acestia ofera un
serviciu de expediere ,premium” in aceeasi zi pentru o mica
taxa.

Acest serviciu accelerat poate fi o cerere de plata
de facilitare. Nu trebuie efectuata nicio plata inainte
de confirmarea legitimitatii si aprobarea de catre

departamentul de etica si conformitate.




1 Respectam toat e, 2. Actionam cu integritate in toate

reglementarile, programele

de sanctiuni si standardele relatiile noaStre de afaceri

aplicabile

2. Actionam cu integritate in
toate relatiile noastre de
afaceri

Cadouri si ospitalitate de afaceri Rolul dvs.:

3. Protejam activele Al Dahra

Schimbul de cadouri si ospitalitatea pot incuraja bunavointa si consolida . Nu oferiti si nu acceptati cadouri extravagante sau

DT, E YR Te— relatiile de afaceri. In anumite culturi, oferirea de cadouri este o practica ospitalitate (de ex., cine somptuoase, ceasuri
si le sustinem drepturile obisnuita si asteptata. Cu toate acestea, este esential sa evaluati cu scumpe, telefoane mobile).
atentie aceste gesturi pentru a evita compromiterea obiectivitatii dvs.
sau crearea aparentei de comportament inacceptabil. Al Dahra stabileste . Evitati cadourile sau divertismentul in timpul
5. Ne mentinem angajamentul standarde clare pentru cadourile $i ospitalitatea acceptabile, schimbate negocierilor comerciale. Acestea ar putea parea ca

de a construi o lume mai buna influenteaza in mod necorespunzator deciziile

in contextul interactiunilor de afaceri. )
comerciale.

6. Ne angajam sa mentinem cele . Nu oferiti si nu acceptati numerar sau echivalente de
mai inalte standarde QHSSE numerar, cum ar fi carduri cadou, certificate cadou

in toate operatiunile noastre -, - A | . ' sau vouchere.

. Fiti atenti atunci cand tratati cu functionari
guvernamentali. intelegeti legislatia si reglementarile

7™ cazdlin care consideram | o ¥ TN | privind relatiile cu functionarii guvernamentali
ca ceva nu este in regul3, &
- luam atitudine | 1 = - .
; | : | | . Ori de cate ori primiti sau oferiti cadouri sau
° i , ! . 9 A
: ’ y ospitalitate, informati-va managerul i declarati-le in
oo ceo o, N registrul Cadouri si ospitalitate al companiei Al Dahra

; :.':'0’.’.‘.‘.‘.‘.:'.'.‘ \ . | ) Y s e ! gestionat de departamentul de conformitate.



1. Respectam toste gl 2. Actionam cu integritate in toate

reglementarile, programele

de sanctiuni si standardele relatiile noaStre de afaceri

aplicabile

2. Actionam cu integritate in
toate relatiile noastre de
afaceri

3. Protejam activele Al Dahra a
Intrebare si raspuns

4. Avem grija de angajatii nostri
si le sustinem drepturile
in cultura mea, oferim si primim de la clienti cadouri de sarb
atori. Codul Al Dahra afirma ca exista circumstante in care ¢

5. Ne mentinem angajamentul adourile pot fi considerate nepotrivite. Ce ar trebui sa fac?
de a construi o lume mai buna

6. Ne angajam sa mentinem cele ?
mai inalte standarde QHSSE
in toate operatiunile noastre

Cadourile de pana la 100 USD pot fi oferite sau primite fara
aprobare prealabila. Cu toate acestea, daca valoarea

depdaseste aceasta suma, trebuie sa obtineti aprobarea

prealabila a departamentului de conformitate. Declarati

intotdeauna orice cadou sau ospitalitate pe care il/o oferiti

7. In cazul in care consideram e e 1 N : ..
sau primiti (indiferent de valoare) in registrul Cadouri i

ca ceva nu este in reguld o . .
guia, ospitalitate al companiei Al Dahra.

S o luam atitudine




Respectam toste e 2. Actionam cu integritate in toate

reglementarile, programele

de sanctiuni si standardele rela"’:iile noaStre de afaceri

aplicabile

. Actionam cu integritate in
toate relatiile noastre de
afaceri

Conflicte de interese

Un conflict de interese poate aparea atunci cand interesele noastre
personale au potentialul de a interfera cu capacitatea noastra de a lucra
corect si impartial. Trebuie sa ne asiguram ca nicio oportunitate de castig
personal nu ne influenteaza negativ judecata, performanta profesionala
sau procesul decizional.

. Protejam activele Al Dahra

. Avem grij& de angajatii nostri Retineti:

si le sustinem drepturile
Retineti: conflictele
de interese

. Ne mentinem angajamentul percepute pot fi la fel

de a construi o lume mai buna Exemple de conflicte de interese -
» Relatii de familie sau personale: Permiterea ca o relatie personala sa pentru reputatia
influenteze o decizie de afaceri - de ex., angajarea unui membru al noastra ca si cele

. Ne angajam sa mentinem cele
mai inalte standarde QHSSE
in toate operatiunile noastre

familiei ca angajat sau furnizor. reale. Trebuie sd fim

e Angajare externa: Detinerea unui al doilea loc de munca aflat in
concurenta cu locul dvs. de munca principal in cadrul Al Dahra sau

atenti la situatiile in
care cineva ar putea
crede ca scopul

care va compromite capacitatea de a va indeplini sarcinile. actiunii, deciziei sau
. . , e Legatura cu concurentii Al Dahra: Atunci cand un angajat, sau unul declaratiei noastre
. In cazul in care consideram . . L . . ) .
. . " dintre membrii familiei sale, are o legatura cu o companie care este un este de a obtine un
Cca ceva nu este In regula, ] o avantaj nejustificat
lu3m atitudine concurent direct al companiel Al Dahra. '

Atunci cand va confruntati cu un conflict de interese real sau potential,
este esential sa-I dezvaluiti. Toate conflictele de interese trebuie
inregistrate in registrul Conflicte de interese al companiei Al Dahra,
detinut de departamentul de conformitate.




1. Respectam toste gl 2. Actionam cu integritate in toate

reglementarile, programele

de sanctiuni si standardele rela",:iile noaStre de afaceri

aplicabile

2. Actionam cu integritate in
toate relatiile noastre de
afaceri

Intrebare si raspuns

3. Protejam activele Al Dahra

o - . Un angajat detine o participatie procentuala la un
4. Avem grija de angajatii nostri ) - " . R
. . . important furnizor Al Dahra. Aceste informatii nu au fost inr
si le sustinem drepturile ’

egistrate in registrul Conflicte de interese. Ce ar trebui sa f

aca angajatul?

5. Ne mentinem angajamentul
de a construi o lume mai buna

6. Ne angajam sa mentinem cele
mai inalte standarde QHSSE Angajatul trebuie sa raporteze imediat aceasta situatie
in toate operatiunile noastre departamentului de conformitate, astfel incat registrul Conflicte de
interese sa poata fi actualizat in mod corespunzator. Atunci cand
apare un conflict, nuinseamna automat ca situatia nu poate

continua, dar trebuie gestionata in mod corespunzator.
7. In cazul in care considerdm

ca ceva nu este in regula,
ludm atitudine




. Respectam toate legile,
reglementarile, programele
de sanctiuni si standardele
aplicabile

. Actionam cu integritate in
toate relatiile noastre de
afaceri

. Protejam activele Al Dahra

. Avem grija de angajatii nostri
si le sustinem drepturile

. Ne mentinem angajamentul
de a construi o lume mai buna

. Ne angajam sa mentinem cele
mai inalte standarde QHSSE
in toate operatiunile noastre

. In cazul in care considerdm
ca ceva nu este in regula,
ludm atitudine

2. Actionam cu integritate in toate
relatiile noastre de ataceri

Partenerii nostri de afaceri

Al Dahra cauta parteneri de afaceri care impartasesc valorile noastre.
Avem responsabilitatea de a ne asigura ca Al Dahra face afaceri exclusiv
cu terti legitimi si ca orice riscuri de conformitate asociate cu o relatie cu
un tert sunt identificate si atenuate in mod corespunzator.

Acolo unde este cazul, solicitam partenerilor nostri de afaceri sa fie
supusi unui nivel adecvat de verificare prealabila inainte de a face afaceri
cu ei si sa adere la Codul nostru de conduita global pentru furnizori.

Daca sunteti responsabil pentru selectarea si angajarea partenerilor de
afaceri, trebuie sa cunoasteti procesul adecvat de selectie.

— AFLATI MAI MULTE

Politica privind combaterea mitei si lupta impotriva coruptiei

Politica privind riscurile de coruptie privind tertii

Politica globala privind achizitiile

Politica grupului privind riscul de credit si colectarea

Codul de conduita global pentru furnizori

Politica privind conflictele de interese



Protejam activele
Al Dahra



. Respectam toate legile,
reglementarile, programele
de sanctiuni si standardele
aplicabile

. Actionam cu integritate in toate
relatiile noastre de afaceri

. Protejam activele Al Dahra

. Avem grija de angajatii nostri
si le sustinem drepturile

. Ne mentinem angajamentul
de a construi o lume mai buna

. Ne angajam sa mentinem cele
mai inalte standarde QHSSE
in toate operatiunile noastre

. In cazul in care consideram
ca ceva nu este in regula, luam
atitudine

3. Protejam activele Al Dahra

Gestionarea informatiilor confidentiale,
protectia datelor si a vietii private

Clasificarea informatiilor

Informatiile sunt un activ si trebuie tratate ca atare. Gestionarea
eficienta a informatiilor noastre este esentiala pentru succesul
organizatiei, iar clasificarea informatiilor este procesul care ne
ajuta sa sortam informatiile in categorii relevante. Acest lucru ne
ajuta sa determinam cine le poate accesa, cum sa le stocam,
cat de critice sunt si cum sa le protejam in mod corespunzator.
Etichetele de clasificare in cadrul Al Dahra sunt: Public, Intern,
Confidential si Restrictionat.

Dosarele financiare, datele cu caracter personal, dosarele
medicale si proprietatea intelectuala sunt toate clasificate drept
informatii confidentiale sau cu acces restrictionat, care ar trebui
sa fie disponibile exclusiv persoanelor autorizate sa le vada.

Politicile si procedurile interne pot fi puse la dispozitia oricarei
persoane din cadrul organizatiei, iar materialele publicitare sunt
destinate consumului public.

Informatii confidentiale

Informatiile confidentiale reprezinta orice informatii comerciale
importante sau valoroase apartinand Al Dahra, care nu au fost
facute publice sau care au primit calificativul ,restrictionat”
sau ,confidential” conform standardului nostru de clasificare a
datelor. Nu dezvaluiti informatii confidentiale despre companie
colegilor sau partilor externe in cazul in care nu exista niciun
motiv de afaceri pentru a face acest lucru.

Ori de cate ori trebuie sa dezvaluiti informatii confidentiale in
scopuri profesionale, asigurati-va ca aveti autoritatea
necesara pentru a face acest lucru. Dezvaluiti informatii doar
in functie de ,necesitatea de a cunoaste”, dupa ce ati luat
masurile de precautie adecvate, cum ar fi incheierea unui
acord de confidentialitate.

Departamentul juridic a pregatit modele pe care [=] 357
le puteti utiliza, pe care le puteti obtine de pe ﬁ o
site-ul sau , Alfie”. (] 4 e




. Respectam toate legile,
reglementarile, programele
de sanctiuni si standardele
aplicabile

. Actionam cu integritate in toate
relatiile noastre de afaceri

. Protejam activele Al Dahra

. Avem grija de angajatii nostri
si le sustinem drepturile

. Ne mentinem angajamentul
de a construi o lume mai buna

. Ne angajam sa mentinem cele
mai inalte standarde QHSSE
in toate operatiunile noastre

. In cazul in care considerdm
ca ceva nu este in regula,
ludm atitudine

3. Protejam activele Al Dahra

Confidentialitatea datelor

in cursul activitatii noastre, este posibil sa colectam, sa
detinem sau sa prelucram date cu caracter personal despre
angajatii, clientii si alti parteneri de afaceri. in cadrul Al
Dahra, tratam cu grija datele cu caracter personal ale
angajatilor si clientilor nostri si ne asumam responsabilitatea
de a le proteja si de a le utiliza in mod legal si adecvat.

Cu totii avem responsabilitatea de a trata datele cu caracter
personal cu grija, asumandu-ne responsabilitatea de a le
proteja si de a asigura utilizarea lor legala si adecvata.

Intrebare si raspuns

Tocmai am primit un e-mail intern referitor la un proiect special confi
dential. Nu pot sa il impartasesc cu nimeni din afara companiei, dar p
ot sa il impartasesc cu colegii mei?

Aceste informatii ar trebui sa fie impartasite exclusiv cu alti coleqi

care au nevoie sa le cunoasca.

Am intalnit sau am observat o activitate suspecta care ar puteare
prezenta o amenintare la adresa securitatii cibernetice, cum ar fi
acces heautorizat, phishing sau furt de date. Ce ar trebui sa fac?

2 Este esential sa raportati acest lucru imediat. Utilizati
instrumentul de raportare a incidentelor IT sau contactati Biroul
de securitate a informatiilor (ISO) pe adresa
InfoSec@aldahra.com. Raportarea prompta contribuie Ia
protejarea datelor si sistemelor organizatiei noastre impotriva
riscurilor viitoare.




1. Respectam toate legile,
reglementarile, programele
de sanctiuni si standardele
aplicabile

2. Actionam cu integritate in toate
relatiile noastre de afaceri

3. Protejam activele Al Dahra

4. Avem grija de angajatii nostri
si le sustinem drepturile

5. Ne mentinem angajamentul
de a construi o lume mai buna

6. Ne angajam sa mentinem cele
mai inalte standarde QHSSE
in toate operatiunile noastre

7. In cazul in care considerdm
ca ceva nu este in regula,
o« luam atitudine

3. Protejam activele Al Dahra

Tehnologie fizica si informatica si sisteme
de comunicare

Fiecare dintre noi este responsabil pentru protejarea bunurilor Al Dahra,
inclusiv a bunurilor fizice, cum ar fi instalatiile, materialele si echipamentele,
precum si a tehnologiei informatiei si a sistemelor de comunicare, cum ar fi
calculatoarele, serviciile de internet, telefoanele si e-mailul.

-

Trebuie sa folosim proprietatea si
resursele Al Dahra in mod responsabil:

1. Utilizati facilitatile, materialele, echipamentele si alte

bunuri materiale, inclusiv cardurile de credit ale
companiei, exclusiv in scopuri autorizate legate de

responsabilitatile dvs. profesionale.

2. Nu va angajati niciodata in utilizarea neautorizata a

activelor sau fondurilor companiei in scopuri personale

sau in scopuri financiare.

. Protejati intotdeauna bunurile IT fmpotriva accesului

neautorizat si pastrati toate parolele asociate cu astfel de

echipamente.

. Utilizati e-mailul, internetul, telefonul si alte sisteme de

comunicare Al Dahra exclusiv ih scopuri profesionale. Nu
le folositi niciodata pentru a accesa materiale sau site-uri

web cu continut ofensator, inadecvat sau ilegal.

. Semnalati link-urile de phishing si participati la sesiuni de

instruire si constientizare privind securitatea cibernetica

pentru a preveni in mod proactiv atacurile cibernetice.

. Ganditi-va cu atentie la ceea ce postati pe retelele de

socializare si nu atribuiti niciuna dintre publicarile dvs.

Grupului Al Dahra decat daca sunteti autorizat sa o faceti.




. Respectam toate legile, 3 ~ PrOte .ém aCtive].e A.l Dahra

reglementarile, programele
de sanctiuni si standardele
aplicabile

. Actionam cu integritate in toate

Autoritatea de a actiona in numele companiei  Intrebare si raspuns

relatiile noastre de afaceri

Autoritatea dvs. de a actiona in numele Al Dahra este reglementata de
. Protejém activele Al Dahra |eg||e ap|ICa blle, de delegarea aUtOFItétll (DOA), de TmpUternlClrl (POA) $i de Pot sa public despre munca mea sau sa partajez

politicile si procedurile aferente. informatii legate de companie pe retelele

de socializare?
. Avem grija de angajatii nostri

Delegarea autoritatii este gestionata indeaproape pentru a preveni
abuzurile. Actiunea in afara limitelor autoritatii dvs. poate dauna Al Dahra si
poate duce la actiuni disciplinare.

. Ne mentinem angajamentul Atunci cand utilizati retelele de socializare, este important

de a construi o lume mai buna Ce se asteapta de la dvs. in calitate de angajat? sa pastrati profesionalismul i respectul pentru
confidentialitatea Al Dahra. Asigurati-va ca publicarile dvs.

si le sustinem drepturile

e Saintelegeti domeniul de aplicare al autoritatii dvs. si limitele acesteia.

. . . n . et se aliniaza valorilor companiei si respecta politica acesteia
e Sa nu actionati in afara limitelor autoritatii dvs.

. Ne angajam sa mentinem cele privind retelele de socializare.

mai inalte standarde QHSSE e Sa nu semnati niciun document si sa nu angajati Al Dahra in niciun acord
in toate operatiunile noastre decat daca sunteti autorizat sa faceti acest lucru.
e Sa nu denaturati natura unui angajament pentru a ocoli procesul de
aprobare necesar.

. In cazul in care consideram

ca ceva nu este in regula,
ludm atitudine —> AFLATI MAI MULTE

» Politica privind mass-media si retelele de socializare e Politica privind utilizarea acceptabila
» Politica privind protectia datelor » Politica si Manualul privind clasificarea datelor
 Politica privind securitatea informatiilor o Delegarea autoritatii




Avem grija de
angajatii nostrisile
sustinem drepturile
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de sanctiuni si standardele
aplicabile

. Actionam cu integritate in toate
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. Protejam activele Al Dahra

. Avem grija de angajatii nostri

si le sustinem drepturile

. Ne mentinem angajamentul

de a construi o lume mai buna

. Ne angajam sa mentinem cele

mai inalte standarde QHSSE
in toate operatiunile noastre

in cazul in care considerdm
ca ceva nu este in regula,
ludm atitudine
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Avem grija de angajatii nostri si le sustinem

drepturile

Un loc de munca incluziv
si responsabil

|E Intotdeauna

Fiti sincer si comunicati clar.
Aratati respect tuturor celor cu care lucrati
Respectati normele culturale ale regiunilor in

care lucrati si ale persoanelor cu care lucrati.

Respectati codul vestimentar al companiei,
tinand cont de sensibilitatile culturale.

In cadrul Al Dahra, ne angajam s& promovam un loc de munc4 divers
si incluziv, in care toata lumea se simte apreciata si se simte in
siguranta sa vorbeasca. Respectam diferentele fiecarei persoane

si sustinem demnitatea, respectul si echitatea in toate interactiunile.
Toti angajatii trebuie sa trateze colegii si partenerii de afaceri cu
profesionalism si respect.

qi Niciodata

e Nu va implicati in discriminare sau tratament incorect

e Nuii intimidati, hartuiti sau umiliti alte persoane. Aceasta include
comentarii derogatorii, glume nepotrivite, contact fizic nedorit sau
implicarea in actiuni care provoaca suferinta.

e Nu ignorati conduita necorespunzatoare. Raportati orice incident de
intimidare, hartuire sau comportament inadecvat
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. Respectam toate legile, 4. Avem grlja de angajatii HOStri

reglementarile, programele

de sanctiuni si standardele si le SUSt,inem drepturile

aplicabile

. Actionam cu integritate in toate
relatiile noastre de afaceri

. Protejam activele Al Dahra

Intrebare si raspuns

. Avem grija de angajatii nostri
si le sustinem drepturile

. . De fiecare data cand ii adresez o intrebare manage
. Ne mentinem angajamentul . . ) c e
' _ _ rului meu, acesta ma batjocoreste public si imi pun
de a construi o lume mai buna e e e o . . .
e laindoiala calificarile. Ce ar trebui sa fac?

. Ne angajam sa mentinem cele
mai inalte standarde QHSSE
in toate operatiunile noastre o

Acest comportament poate fi considerat intimidare si

este lipsit de respect si incompatibil cu Codul nostru.
Raportati-va preocuparile prin intermediul platformei
Speak Up sau prin oricare dintre celelalte canale de

. In cazul in care consideram raportare din cadrul Al Dahra.
ca ceva nu este in regula,

luam atitudine




. Respectam toate legile,
reglementarile, programele
de sanctiuni si standardele “ e
aplicabile

. Actionam cu integritate in toate
relatiile noastre de afaceri

. Protejam activele Al Dahra

4. Avem grija de angajatii nostri
si le sustinem drepturile ¢

Suntem
. Ne mentinem angajamentul

de a construi o lume mai buna SUStenabiIi

. Ne angajam sa mentinem cele
mai inalte standarde QHSSE

in toate operatiunile noastre

7. 1n cazul in care consideram

ca ceva nu este in regula,
ludm atitudine
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. Respectam toate legile,
reglementarile, programele
de sanctiuni si standardele
aplicabile

. Actionam cu integritate in toate

relatiile noastre de afaceri

. Protejam activele Al Dahra

. Avem grija de angajatii nostri
si le sustinem drepturile

. Ne mentinem angajamentul
de a construi o lume mai buna

. Ne angajam sa mentinem cele
mai inalte standarde QHSSE
in toate operatiunile noastre

. In cazul in care considerdm
ca ceva nu este in regula,
ludm atitudine
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drepturile

Drepturile omului si ale fortei de munca

In toate operatiunile noastre si in lantul nostru de aprovizionare ne-am
angajat sa respectam drepturile omului recunoscute la nivel
international. Ne straduim continuu sa sustinem si sa aplicam aceste
principii in intreaga noastra organizatie si in relatiile noastre cu
furnizorii, contractantii, alti parteneri de afaceri si comunitatile afectate
de operatiunile noastre.

PKB il
AGROEKONOMIK
86-CARICA

Codul nostru de conduita global pentru furnizori descrie asteptarile pe
care le avem de la partenerii nostri de afaceri in ceea ce priveste
drepturile omului si etica in afaceri, asigurandu-ne ca respectam
standardele etice si promovam transparenta si responsabilitatea in
toate relatiile noastre cu tertii.

e Top 10 politici ale grupului privind oamenii si cultura
— AFLATI MAI MULTE e Codul de conduita global pentru furnizori
» Politica globala privind achizitiile

4. Avem grija de angajatii nostri si le sustinem

Aliniat la cadrele recunoscute la nivel mondial, cum ar
fi Principiile directoare ale ONU, angajamentul nostru
fata de drepturile omului include:

Asigurarea unor conditii de munca sigure si sanatoase
pentru toti angajatii.

Respectarea legilor si reglementarilor privind ocuparea
fortei de munca, in special a celor referitoare la minori,
promovand in acelasi timp egalitatea in drepturi si
combaterea discriminarii la locul de munca.

Respectarea legilor, reglementarilor si obiceiurilor locale
privind orele de lucru si orele suplimentare si asigurarea
faptului ca angajatii au timp de odihna si timp liber adecvat.
Sprijinirea drepturilor angajatilor la libertatea de asociere si
negociere colectiva, in conformitate cu legile si
reglementarile locale.

Eliminarea muncii copiilor, a muncii fortate si a sclaviei
moderne in toate operatiunile si lanturile noastre de
aprovizionare din intreaga lume.

Practicarea angajarii corecte si oferirea de compensatii
competitive si echitabile.

Angajamentul nostru se extinde la toti contractantii, clientii,
furnizorii si reprezentantii.



Ne mentinem angajamentul
de a construi o lume mai buna
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2. Actionam cu integritate in toate A . . . y ® o o0
T 2 _ In cadrul Al Dahra, angajamentul nostru de a construi o lume mai buna Ce facem ® o o ® o
relatiile noastre de afaceri . R . ° ® e
este esential pentru scopul nostru de a hrani in mod sustenabil o lume
in crestere. indrumati de valoarea noastra principala de 1. Cultivdm mai mult cu mai putin: Maximizam eficienta
- A o A . PR iului prin reducerea
3. Protejam activele Al Dahra sustenabilitate, ne indreptam eforturile in toate domeniile noastre de si minimizam impactul asupra mediului pri

. e e eie . . . ey ” . ilizarii rselor, investind in biodiversitate siin
activitate. Prin initiative semnificative, continuam sa avem un impact utilizanitresu

pozitiv si sa contribuim activ la bunastarea planetei si a comunitatilor
noastre, lucrand pentru un viitor sustenabil pentru toti.

agricultura regenerativa, monetizand creditele de

4. Avem grija de angajatii nostri carbon si optimizand randamentul.

si le sustinem drepturile
. Lant valoric sustenabil: Prin aprovizionarea responsabila,

ogo [ J [ ]
SUStena bllltate SI medlu logistica sustenabila si investitiile in initiative ecologice,
5. Ne mentinem angajamentul ! ne straduim sa construim un lant de aprovizionare mai
de a construi o lume mai buna In calitate de companie globala, ne recunoastem impactul si ne sustenabil de la inceput pani la sfarsit.
asumam responsabilitatea de a proteja mediul. Angajamentul nostru
fata de agricultura responsabila si sustenabila face parte integranta . Tratarea corectd a oamenilor: Acordam prioritate
6. Ne angajam sa mentinem cele . e .. . . . : TETTTa iunii si si ntei in cadrul fortei
. X din fiecare aspect al operatiunilor si lantului nostru valoric. diversitatii, incluziunii si sigurant
mai inalte standarde QHSSE noastre de munca.

in toate operatiunile noastre
Suntem dedicati actiunilor semnificative care imbunatatesc

performanta si conduc la schimbari semnificative. Stabilim obiective
de mediu in conformitate cu strategia companiei Al Dahra,

7. In cazuln care consideram demonstrand angajamentul nostru fatd de imbunatatirea continua.
ca ceva nu este in regula, . e e o .
- R Al Dahra se concentreaza pe trei prioritati strategice de
o « luam atitudine '

°e sustenabilitate:
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. Actionam cu integritate in toate
relatiile noastre de afaceri

Moment SEED

Lucram deschis si impreuna, incurajand
in mod activ creativitatea si capacitatea
de a rezolva provocarile si de a atinge
Ne mentinem angajamentu Suntem obiectivele comune.

de a construi o lume mai buna EntUZia$ti

. Protejam activele Al Dahra

. Avem grija de angajatii nostri
si le sustinem drepturile

Depunem eforturi sa oferim un mediu
de lucru care respecta diversitatea si
are grija de oamenii sai.

. Ne angajam sa mentinem cele
mai inalte standarde QHSSE
in toate operatiunile noastre

. In cazul in care consideram
ca ceva nu este in regula,
luam atitudine
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de sanctiuni si standardele
aplicabile

. Actionam cu integritate in toate

relatiile noastre de afaceri

. Protejam activele Al Dahra

. Avem grija de angajatii nostri

si le sustinem drepturile

. Ne mentinem angajamentul

de a construi o lume mai buna

. Ne angajam sa mentinem cele

mai inalte standarde QHSSE
in toate operatiunile noastre

. In cazul in care consideram

ca ceva nu este in regula,
ludm atitudine

5. Ne mentinem angajamentul de a construi o lume

mai buna

Donatii si sponsorizari

4 4

Acordam prioritate donatiilor si sponsorizarilor in urmatoarele domenii care

se aliniaza cu viziunea, misiunea si valorile Al Dahra.

1. Sustenabilitatea agriculturii si a alimentelor: Initiative care promoveaza
practicile agricole sustenabile, securitatea alimentara si gestionarea

mediului.

2. Dezvoltarea comunitatii: Proiecte care contribuie la dezvoltarea sociala
si economica a comunitatilor in care isi desfasoara activitatea compania

Al Dahra.

Al Dahra interzice donatiile si sponsorizarile care incalca legile si
reglementarile locale, au afilieri politice, sunt facute direct unor persoane,
mai degraba decat unor organizatii, sau creeaza conflicte de interese.
Toate donatiile si sponsorizarile trebuie sa respecte procesul de aprobare

descris in Politica noastra privind donatiile si sponsorizarile.

— AFLATI MAI MULTE

o Rapoarte anuale de sustenabilitate
 Politica privind donatiile si sponsorizarile




Ne angajam sa mentinem cele
mai inalte standarde QHSSE in
toate operatiunile noastre



. Respectam toate legile,
reglementarile, programele
de sanctiuni si standardele
aplicabile

. Actionam cu integritate in toate

relatiile noastre de afaceri

. Protejam activele Al Dahra

. Avem grija de angajatii nostri
si le sustinem drepturile

. Ne mentinem angajamentul
de a construi o lume mai buna

. Ne angajam sa mentinem cele
mai inalte standarde QHSSE
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. In cazul in care consideram
ca ceva nu este in regula,
luam atitudine

6. Ne angajam sa mentinem cele mai inalte
standarde QHSSE in toate operatiunile
noastre

In cadrul Al Dahra, suntem dedicati mentinerii celor mai inalte standarde de
management al calitatii, sdnatatii, sigurantei, securitatii si mediului (QHSSE) in
toate operatiunile noastre. Aceasta dedicare este esentiala pentru a asigura
siguranta si bunastarea angajatilor, partenerilor si clientilor nostri, mentinandu-
ne in acelasi timp pozitia de lider in industrie.

Sanatate si sigurantalaloculde munca  Securitate fizica

Al Dahra asigura un mediu de lucru sigur si sanatos prin Acordam prioritate protectiei persoanelor, bunurilor si instalatiilor
functionarea in deplina conformitate cu toate legile privind noastre prin mentinerea unor masuri solide de securitate fizica.
sanatatea, siguranta si mediul, precum si cu politicile si Toti angajatii trebuie sa se conformeze protocoalelor de
procedurile noastre interne: securitate pentru a asigura un mediu de lucru sigur:

e Se asteapta ca angajatii sa se protejeze pe eiinsisi si pe » Acolo unde este cazul, angajatii trebuie sa poarte documente
ceilalti prin respectarea protocoalelor de siguranta si prin de identitate emise de companie si sa mentina accesul
raportarea oricaror incidente sau practici nesigure. securizat la zonele cu acces restrictionat. Angajatii trebuie

» Este strict interzis sa lucrati sub influenta alcoolului sau a sa-si prezinte actele de identitate la cererea personalului
drogurilor ilicite, precum si sa transportati, sa consumati autorizat.
sau sa vindeti astfel de substante in incinta companiei. » Orice acces neautorizat sau activitate suspecta trebuie

raportat/raportata imediat echipei de securitate sau prin
canalele de raportare desemnate.



Respectam toste legile 6. Ne angajam sa mentinem cele mai inalte

reglementarile, programele

de sanctiuni si standardele Standarde QHSSE ’l\n thte Operat,iunile

aplicabile

. Actionam cu integritate in toate noaStre

relatiile noastre de afaceri

. Protejam activele Al Dahra Mediu

In cadrul Al Dahra, ne propunem s& credm un mediu de lucru care
promoveaza sanatatea, bunastarea si sustenabilitatea. Facilitatile
noastre sunt proiectate siintretinute pentru a asigura conditii de
lucru sigure, curate si eficiente pentru toti angajatii:

. Avem grija de angajatii nostri

Angajatii trebuie sa ia masuri de precautie pentru a se proteja
pe eiinsisi, pe colegii lor si pe vizitatorii instalatiilor noastre. Angajatii
trebuie sa raporteze orice preocupari legate de QHSSE pe adresa
gghsse.dept@aldahra.com sau prin scanarea codurilor QR afisate
la sediile noastre.

si le sustinem drepturile

. Ne mentinem angajamentul

de a construi o lume mai buna o Implementam masuri pentru a mentine o calitate ridicata a

aerului, iluminat natural si spatii de lucru ergonomice,

. Ne angajam s& mentinem cele contribuind la bunastarea angajatilor.

mai inalte standarde QHSSE e Ne straduim sa minimizam consumul de energie si apa in

in toate operatiunile noastre cadrul operatiunilor noastre, promovandu-ne in mod activ
obiectivele in materie de sustenabilitate de mediu.

. In cazul in care considerdm
ca ceva nu este in regula,

— AFLATI MAI MULTE

luam atitudine

Selftien 7 e o eelilEre Politica privind drogurile si alcoolul

Politicile QHSSE
Regulile de aur privind

Regulile de aur privind siguranta

Alte politici si proceduri

siguranta Accesati - https://aldahra.sharepoint.com/

Politica QHSSE sites/QHSSE pentru a afla mai multe



https://aldahra.sharepoint.com/sites/QHSSE
https://aldahra.sharepoint.com/sites/QHSSE

. Respectam toate legile,
reglementarile, programele
de sanctiuni si standardele
aplicabile

. Actionam cu integritate in toate

relatiile noastre de afaceri Moment SEED

. Protejam activele Al Dahra

Ne comportam cu integritate
siindrazneala, asumandu-ne
responsabilitatea actiunilor
Suntem noastre si responsabilitatea

. Ne mentinem angajamentul EChipati cu pentru impaCtL” Nostru.

de a construi o lume mai buna

. Avem grija de angajatii nostri
si le sustinem drepturile

responsabilitate

A lua atitudine reprezinta
fundamentul culturii noastre
etice. A lua atitudine cand ceva
Nnu pare corect demonstreaza
A : . integritatea noastra si faptul ca
. In cazul in care consideram . !
c4 ceva nu este n regul, avem curajul de a face ceea ce
ludm atitudine .

trebuie.

. Ne angajam sa mentinem cele
mai inalte standarde QHSSE
in toate operatiunile noastre




In cazul 1n care consideram ca ceva
nu este in regula, luam atitudine
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1. Pesmstin et 7. In cazul 1n care consideram ca ceva

reglementarile, programele

de sanctiuni si standardele nu eSte in regulé, lllém atitUdine

aplicabile

2. Actiondm cu integritate in toate Acest serviciu este

relatiile noastre de afaceri

Ce ar trebui sa fac daca aflu sau suspectez
3. Protejam activele Al Dahra O COndUité nec0respun25t03 re Disponibil de pe laptop

si mobil

Cu totii avem datoria de a pune la indoiala actiunile care par sa intre in

Deschis 24/7, in toate
limbile in care isi

4. Avem grija de angajatii nostri . e . . o
, < J <l o conflict cu Codul, cu alte politici ale companiei sau cu legea. Daca
si le sustinem drepturile

observati un astfel de comportament, trebuie sa luati atitudine. desfasoars activitatea

Preocuparile ar trebui transmise cu buna credinta si doar atunci cand compania Al Dahra
5. Ne mentinem angajamentul exista o suspiciune reala de incalcare a legii.
de a construi o lume mai buna
Al Dahra se angajeaza sa aiba o cultura deschisa si transparenta, in care
fiecare este abilitat sa ia atitudine. Aveti puterea de a opri infractiunile si

6. Ne angajam sa mentinem cele . . . .
mai inalte standarde QHSSE de a proteja compania Al Dahra si pe colegii dvs. Pentru a raporta o

in toate operatiunile noastre preocupare, puteti:

Accesibil angajatilor
si partilor externe

e Sa discutati cu managerul/liderul de afaceri

R e Sa contactati departamentul de etica si conformitate pe adresa
7. In cazul in care consideram . :
compliance@aldahra.com Operat de un tert independent,

ca ceva nu este in regula .. > > : e
' E care va ofera o modalitate sigura

oo luam atitudine

. e S3 raportati in mod anonim folosind platforma [m]:

noastr3 Speak Up My Voice de a va prezenta anonim preocuparea



https://aldahra.ipm.ae.starcompliance.com/#landing

e oz gl 7. In cazul 1n care consideram ca ceva

reglementarile, programele

de sanctiuni si standardele nu eSte in regUIé, luém atitUdine

aplicabile

. Actionam cu integritate in toate

L

Modulin care investigam si Intrebare si raspuns
abordam preocuparile

relatiile noastre de afaceri

. Protejam activele Al Dahra

Luam in serios toate raportarile privind potentialele abateri si le tratam

. Avem grija de angajatii nostri prompt, corect si cat mai confidential posibil. in timpul unei investigatii,
sl le sustinem drepturile informatiile sunt divulgate strict pe baza principiului necesitatii de a cunoaste. Am folosit platforma Speak Up pentru a-mi raporta managerul

: . o TV : n e . direct pentru neconformitate. Mi-e teama ca seful meu va afla ca
Sunteti obligat sa cooperati si sa raspundeti onest la toate intrebarile in timpul P '

L L am semnalat o preocupare in legatura cu el si ma va pedepsi. Cum
oricarel Investigatil.

. Ne mentinem angajamentul este mentinuta confidentialitatea in procesul de raportare?

de a construi o lume mai bung
Avem o abordare de toleranta zero fata de represalii impotriva oricarei

persoane care semnaleaza o preocupare cu buna credinta, iar cei care se

> INE I &) MEninem Cele angajeaza in orice comportament de represalii vor fi supusi unor masuri 2
mai inalte standarde QHSSE disciplinare ¢ In timpul unei investigatii, informatiile sunt divulgate strict pe baza
in toate operatiunile noastre ' principiului necesitatii de a cunoaste. Pe platforma Speak Up,

raportarea dvs. este transmisa exclusiv departamentului de etica si

In cazul in care se aplica masuri disciplinare in urma unei investigatii, acestea conformitate. Managerii directi si echipa de conducere nu au acces

vor fi reglementate de procedurile descrise in protocolul disciplinar aplicabil la rapoartele de pe platforma Speak Up. Al Dahra nu tolereaza

. In cazul'in care consideram sau n politica locala relevanta. in functie de circumstantele cazului, aceasta represaliile impotriva niciunei persoane care semnaleaza o

calcevanulestelinregu'a, poate include avertismente verbale, avertismente scrise, suspendare, preocupare sau participa cu buna credinta la o ancheta. In cazul in

luam atitudine care considerati ca ati suferit represalii pentru ca ati semnalat o

incetarea raporturilor de munca si, in cele mai grave cazuri, raportarea catre

preocupare, trebuie sa raportati acest lucru.

autoritati in vederea urmaririi penale.

Politica Speak Up
- \AWNARVINRVIVIRNEN Protocol disciplinar
Politica privind investigatiile
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GLOSAR

® Partener de afaceri

Orice persoana sau organizatie cu care Al Dahra se angajeaza in activitati
comerciale, inclusiv clienti, furnizori, consultanti si alte entitati, care trebuie sa
respecte standardele legale si etice.

Legislatie in materie de concurenta

Legi care reglementeaza comportamentul pe piata pentru a preveni actiunile
anticoncurentiale precum fixarea preturilor si monopolurile. Al Dahra respecta aceste
reglementari pentru a asigura o concurenta loiala in sectoarele agricol si alimentar.

Evidente siinregistrari

Documentatia si inregistrarile financiare ale companiei Al Dahra asigura
transparenta, responsabilitatea si conformitatea cu reglementarile si standardele
relevante.

Mita

Orice plata sau beneficiu necuvenit acordat pentru a influenta o decizie sau o
actiune a unei persoane aflate intr-o pozitie de autoritate. Compania Al Dahra nu
tolereaza mita sub nicio forma.

Plata de facilitare

O plata de valoare mica facuta unui functionar public pentru a accelera actiunile
de rutina. Al Dahra interzice platile de facilitare ca parte a Politicii sale privind
combaterea mitei si lupta impotriva coruptiei.

Cadou

Un obiect tangibil oferit pentru a influenta o decizie. Compania Al Dahra are linii
directoare stricte privind primirea si oferirea de cadouri pentru a evita conflictele
de interese si practicile lipsite de etica.

Concurenti

Alte companii care isi desfasoara activitatea in sectoarele agriculturii,
sustenabilitatii alimentare si in sectoarele conexe, care concureaza cu Al Dahra
pentru cote de piata, clienti si resurse.

Conflict de interese

O situatie in care interesele personale interfereaza cu responsabilitatile
profesionale. In cadrul Al Dahra, toti angajatii si partenerii de afaceri trebuie s
dezvaluie orice conflict potential pentru a mentine integritatea in luarea deciziilor.

Informatii confidentiale

Informatii comerciale, financiare sau personale sensibile care trebuie protejate.
Angajatii si partenerii Al Dahra sunt obligati sa pastreze aceste informatii in
siguranta si confidentialitate.

Confidentialitatea datelor

Protectia si gestionarea responsabila a datelor cu caracter personal. Al Dahra asigura
conformitatea cu legile privind protectia datelor si pastreaza confidentialitatea
datelor cu caracter personal ale persoanelor fizice in toate operatiunile.

Frauda

Actiuni inselatoare menite sa obtina avantaje neloiale sau sa cauzeze prejudicii,
cum ar fi falsul in declaratii sau furtul. Al Dahra are toleranta zero pentru frauda.

Speak Up

Procesul Al Dahra pentru raportarea confidentiald a oricaror preocupari sau
comportamente lipsite de etica. Angajatii sunt incurajati sa vorbeasca daca
suspecteaza o conduitd necorespunzatoare, cu protectie impotriva represaliilor.




GLOSAR

© Ospitalitate

Oferirea de servicii precum mese, calatorii sau divertisment clientilor sau partenerilor
de afaceri intr-un context profesional. Al Dahra se asigura ca ospitalitatea este
oferitd in mod corespunzator si fara influenta asupra deciziilor de afaceri.

© Proprietate intelectuala

Drepturi legale asupra creatiilor si inovatiilor, inclusiv marci comerciale, brevete si
drepturi de autor. Compania Al Dahra isi protejeaza proprietatea intelectuala si

respecta drepturile de proprietate intelectuala ale altora.

© Date cu caracter personal

Informatii care identifica o persoana, cum ar fi datele de contact sau informatiile
financiare. Al Dahra protejeaza datele cu caracter personal in conformitate cu

legislatia privind confidentialitatea.

© Sanctiuni

Restrictii impuse de guverne pentru a limita activitatile comerciale cu anumite
tari, persoane sau organizatii. Al Dahra asigura conformitatea cu reglementarile

internationale privind sanctiunile in cadrul operatiunilor sale globale.

© Principii directoare ONU

Principiile Organizatiei Natiunilor Unite care ghideaza intreprinderile, inclusiv Al

Dahra, in ceea ce priveste respectarea drepturilor omului si desfasurarea
responsabila a activitatii in conformitate cu obiectivele de dezvoltare durabila.

© Tert

Orice persoand sau organizatie externa cu care Al Dahra interactioneaza in timpul
operatiunilor comerciale, inclusiv clientii, furnizorii, agentii si consilierii.

© Phishing

O forma de frauda cibernetica prin care e-mailuri sau site-uri inselatoare incearca
sa fure informatii sensibile. Al Dahra instruieste angajatii cu privire la riscurile de

phishing si alte amenintari cibernetice.

© Retele de socializare

Platforme online precum LinkedIn, Facebook si Twitter. Al Dahra incurajeaza utilizarea
responsabila a retelelor de socializare pentru a-si proteja reputatia si pentru a asigura

conformitatea cu politicile companiei.

© Delegarea autoritatii

Procesul prin care Al Dahra atribuie competente decizionale persoanelor autorizate
din cadrul organizatiei, asigurand o responsabilitate clara si operatiuni eficiente.







