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Za mene je postovanje ovog
Kodeksa kljucno za
Ispunjavanje nase
organizacione svrhe
odrzivog hranjenja

rastuceg sveta 99

Poruka od naseg izvrsnog direktora

Al Dahra je poslovanje sa ponosnom istorijom i svetlom buduc¢nosc¢u. Prosli smo kroz
neverovatnu transformaciju poslednjih godina, prosSirivsi nase poslovanje na globalnom
nivou. Od nasih skromnih pocetaka u Ujedinjenim Arapskim Emiratima do odgovorne
poljoprivrede preko kopnene baze od preko 400.000 hektara Sirom sveta, presli smo
dug put u nasoj misiji da odrzivo hranimo nas rastuci svet.

Sa globalnim otiskom u vise od 20 zemalja i prisustvom na preko 45 trzisSta, ponekad se
moZzemo naci u situacijama u kojima se nasa etika dovodi u pitanje.

Nas Kodeks ponasanja je tu da nas vodi kroz ove situacije u skladu sa nasim SEED
vrednostima — Odrzivo, Angazovano, Osnazeno, Odlu¢no —i pruza pregled standarda
integriteta i etiCkog ponasanja koje ocekujemo od svih zaposlenih u kompaniji Al Dahra i
svih koji posluju sa hama.

Za mene je postovanje ovog Kodeksa kljuéno za ispunjavanje nase organizacione
svrhe. Ovaj Kodeks nam daje osnovne principe koje treba da sledimo kako bismo uvek
Cinili pravu stvar i postupali sa integritetom dok ispunjavamo svoju misiju da odrzivo
hranimo nas rastuci svet.

Savetujem vam da odvojite vreme da procitate i razumete principe naseg Kodeksa.
Razmotrite kako se oni odnose na vasu ulogu u kompaniji Al Dahra. Verujem da ¢e
svako od vas podrzati Kodeks i nastaviti da nam pomaze da zastitimo i ojaCamo nasu
reputaciju kao etiCke organizacije zasnovane na vrednostima.

Arnoud van den Berg
lzvrsni direktor grupe
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NaSa misya je da
pomognemo da se odrzi
rastuca globalna populacya i

da se Suocimo sa izazovima
bezbednosti hrane 99

Poruka naseg odbora

Od svog osnivanja, Al Dahra je zacrtala impresivnu putanju rasta i razvoja. Kao lider u
inovativnim prehrambenim resenjima i kljucni partner u strategiji bezbednosti hrane u
UAE, Al Dahra je posvecena uzgoju, proizvodnji i trgovini Zitarica, krmnog bilja i drugih
useva, zajedno sa osnovnim prehrambenim proizvodima. Nasa misija je da
pomognemo da se odrzi rastuca globalna populacija i da se suoCimo sa izazovima
bezbednosti hrane.

Kao Clan porodice Al Dahra, vi ste sastavni deo organizacije sa globalnim prisustvom.
Al Dahra kodeks odrazava ko smo i kako radimo. Postujuci Kodeks, Stitimo svoje
poslovanje i negujemo jaku kulturu etike i uskladenosti, osiguravajuci da integritet
ostane u srcu svega sto radimo.

Hamdan Al Dahmani
Clan odbora Al Dahra | Predsednik Odbora za reviziju, rizike i uskladenost
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Posveceni stmo

odgovornom postupanju

prema nasim zaposlenima,

Klyentima, poslovium Poruka naseg odbora

partnerima i zajednicama
U kompaniji Al Dahra, cilj nam je ne samo da generisemo vrednost za nase akcionare,

u ko]zmaposlu]emo. vec i da sluzimo nasim zainteresovanim stranama na eticki i odgovoran nacin.
’ , Posveceni smo odgovornom postupanju prema nasim zaposlenima, klijentima,
poslovnim partnerima i zajednicama u kojima poslujemo.

Postupanje sa iskrenoscu, integritetom i u skladu sa Kodeksom je od sustinskog
znacaja za odrzavanje reputacije kompanije Al Dahra kao pouzdane i poStovane
organizacije. Hvala vam sto ispunjavate svoju ulogu u postovanju nasih etickih
standarda i osiguravanju da Al Dahra nastavi odgovorno da napreduje.

Supun Ranasinghe
Al Dahra ¢&lan odbora | ExCom &lan




VODECI PRINCIPI

Postujemo zakone, propise, Brinemo o nasim zaposlenimaii

© . © - .
programe sankcija | standarde postujemo njihova prava
>  Vazeci zakoni > Inkluzivno i odgovorno radno mesto
>  Zakon o konkurenciji > Ljudska i radna prava
> Trgovinske sankcije
>  Odrzavanje uskladenih knjiga i evidencija Podrzavamo nasu posvecenost
= izgradnji boljeg sveta
o Postupamo s integritetom u svim > Odrzivost i zivotna sredina
poslovnim aktivhostima > Donacije i sponzorstva
>  Borba protiv mita i korupcije
> Poslovni pokloni i gostoprimstvo Posveceni smo postovanju najvisih
> Sukobi interesa ©® standarda QHSSE u svim nasim
>  Nasi poslovni partneri poslovnim operacijama
>  Kvalitet
© Stitimo imovinu kompanije Al Dahra > Zdravlje i bezbednost na radu
, Upravljanje poverljivim informacijama,
zastitom podataka i privatnoscu o Ako mislimo da nesto nije u redu,

Fizicki i informaciono-tehnoloski i mitoi kazemo

komunikacioni sistemi

5 . B > Sta da radim ako saznam za ili posumnjam na pogre3no ponasanje?
> Nadleznost da deluje za kompaniju S eeee

>  Kako istrazujemo i resavamo probleme .o
0.0.0 .o ..
e o de" o o




Vrednosti

Nasa svrha i SEED vrednosti

Nase SEED vrednosti Cine osnovu naseg poslovanja, radnih
operacija i odnosa. One inspirisu i oblikuju nacin na koji
poslujemo. lako nas Kodeks sluzi kao osnovni vodi€ za nase
ponasanje, ne pokriva svaku potencijalnu situaciju sa kojom
se mozete suocCiti. Nas Kodeks ima za cilj da ugradi nase
vrednosti u svakodnevno ponasanje i eticko donosenje
odluka. Svako od nas je pojedinac¢no odgovoran za
svakodnevnu primenu Kodeksa i vrednosti.

Mi smo odrZivi: Mi smo odgovorni upravnici,

posveceni ostvarivanju pozitivnog uticaja kroz
nase odluke i postupke.

Angazovani smo: Radimo otvoreno i zajedno,
aktivno negujuci kreativnost i agilnost u reSavanju
izazova i postizanju zajedniCkih ciljeva.

Mi smo osnaZeni: Ponasamo se sa integritetom i

hrabrosdéu, preuzimajuci odgovornost za svoje
postupke i za nas uticaj.

Mi smo odlucéni: Mi smo strastveni u vezi sa onim
Sto radimo i izazivamo sebe da se kontinuirano

poboljSavamo.




Vise o0 Al Dahra kodeksu

ponasanja

Zasto imamo Kodeks?

Al Dahra je posvecena poslovanju sa najvisim etickim standardima i u skladu sa
zakonom i nasim politikama. OCekuje se da svako ko radi za nas ili sa nama
prihvati ovu posvecenost.

Kodeks ponasanja kompanije Al Dahra opisuje nase zajedniCke etiCke standarde
za poslovanje Sirom sveta. Kodeks rezimira klju¢ne politike, naglasavajuci
pitanja koja mogu imati znaCajne pravne i etiCke posledice ako se nepravilno
postupa i pruza smernice za odgovarajuce radnje.

Ko treba da postuje nas Kodeks?

Kodeks se primenjuje na sve zaposlene u kompaniji Al Dahra koji rade na svim
pozicijama i nivoima (uklju€ujuci ¢lanove odbora), bilo da su u pitanju stalni, na
odredeno vreme ili privremeni radni odnosi. Takode oCekujemo da se svi pruzaoci
usluga trecCe strane koji rade u naSe ime, kao Sto su agenti, posrednici, konsultanti,
izvodaci, pripravnici, agencijsko osoblje, stazisti, pridrzavaju zahteva Kodeksa.




Vise o Al Dahra kodeksu S

ponasanja

. Imati dublje razumevanje ovog Kodeksa ponasanja,

Zaposleni su odgovorni za oolitika kompanije Al Dahra i regulatornog okruzenja
pod njihovom odgovornoscu.

Po&tovati i obezbediti uskladenost sa ovim
Kodeksom ponas$anja i svim politikama i procedurama
kompanije Al Dahra

. Postaviti primer koji inspiriSe i imati na umu nase

SEED vrednosti u svim njihovim menadzerskim

odlukama, delujuci u svakom trenutku u najboljem

Z ’ Senia koi intere i
. Odrzavanje radnog okruzenja koje podrzava iskrenu su kompanije Al Dahra

diskusiju uz uvazavanje i razmisljanje izvan okvira brovoditi nadzor nad unutra$njim procesima o

Kréenje KOdeksa njihovom odgovornoscu.
Zaposleni Koji ne postuju nas
Kodeks — uklju¢ujuci i one koji ne
prijave kréenje Kodeksa — mogu

. Imajte na umu da je postovanje ovog Kodeksa
onadanja zajednicka odgovornost . . vors s
P Ja za| 9 . Odmah delujte kako biste resili identifikovana krenja
ovog Kodeksa ponasanja 1.i preduzeli mere za
e . spreCavanje, otkrivanje i reSavanje bilo kakvih
Citi sciplinskim » 5
se suocill Sa.d'v : p“ : . propusta ili pogresnog postupanja
merama, ukljuéujudi i prekid
radnog odnosa. _Potraziti smernice i podrsku od svojih neposrednih
rukovodilaca i odgovarajucih korporativnih funkcija kad

. Potrazite smernice i podrsku od svojih neposrednih
rukovodilaca i odgovarajucih odeljenja kompanije Al
Dahra kad god je potrebno

. Prijaviti sve nedoumice ili mogucéa kréenja vazecih
zakona i propisa, ovog Kodeksa ponasanja ili smernica

god je to potrebno.

kompanije Al Dahra

. Nikada nemojte koristiti svoju poziciju da zatrazite

licnu Kkorist ili usluge od svog tima ili partnera koji
posluju sa kompanijom Al Dahra.




Donosenje pravih odluka

Kada se suocite sa teSkom situacijom i ne postoje
posebne smernice u Kodeksu

Zapitajte se

Da li je u skladu sa nasim Kodeksom, nasim

Daliie leqalno? Da li izgleda ispravno?
jeleg 2 3 vrednostima i naSim politikama?
Da li je to u najboljem interesu mojih saradnika, Da li biste bili zadovoljni ako bi vasi postupci
kompanije i zajednice? bili objavljeni u javnosti? .

Ako je odgovor ,Ne" ili ,Nisam siguran/na“ zaustavite se.
Ako ste odgovorili sa ,Da” na sva pitanja, onda je odluka

Trebalo bi da potrazite pomoc¢ u donosenju ispravnih odluka.
da se krene napred odgovarajuca.

MozZete da potrazite savet od svog direkthog rukovodioca,
predstavnika za ljude i kulturu ili Odeljenja za etiku i uskladenost



Postujemo sve vazece zakone,
propise, programe sankcijai
standarde
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rapmosevizecemmane, 1, POStUjemo sve vazece zakone, propise, programe

propise, programe sankcija i

standarde SankCija i Standarde

. Postupamo s integritetom
u svim poslovnim aktivhostima

Vazeci zakoni

. Stitimo imovinu kompanije
Al Dahra

Kao globalna organizacija koja posluje sirom sveta, nase poslovne aktivhosti
podlezu zakonima mnogih razlicitih jurisdikcija. Svako od nas je odgovoran
za postovanje svih zakona koji se odnose na nase poslovanje i treba da bude
svestan da se neki zakoni protezu izvan granica odredene zemlje i imaju
vanteritorijalni opseg. Ako naidete na sukob ili imate bilo kakvih nedoumica

- PREIZENEIMD AR (PR EEEies! u vezi sa tim da li je nesto legalno, obratite se Pravnoj sluzbi za smernice.
izgradnji boljeg sveta

. Brinemo o nasim ljudima
i poStujemo njihova prava

Posveceni smo odrzavanju Zakon o konkurenciji
najvisih standarda QHSSE
u svim nagim poslovnim Zakoni o zastiti konkurencije pomazu u ocuvanju pravedne i poStene
operacijama konkurencije na trzistu. Sprovodenje poslovanja u skladu sa ovim zakonima

nam pomaze da izgradimo odrzivu i uspesnu kompaniju. lako se ovi zakoni
mogu razlikovati u razlicitim zemljama u kojima poslujemo, oni generalno
zabranjuju konkurentima da saraduju kako bi ogranicili konkurenciju. Od svih
zaposlenih se oCekuje da postuju zakone o zastiti konkurencije i treba da
obezbede da razumeju sve zakone o zastiti konkurencije koji se primenjuju
na njihove poslovne operacije.

. Ako mislimo da nesto nije
u redu, mi to kazemo




. Postujemo sve vazecée zakone,

propise, programe sankcija i
standarde

. Postupamo s integritetom

u svim poslovnim aktivhostima

. Stitimo imovinu kompanije

Al Dahra

. Brinemo o nasim ljudima

i poStujemo njihova prava

. PodrZzavamo nasu posvecenost

izgradnji boljeg sveta

. Posveceni smo odrzavanju

najvisih standarda QHSSE
u svim nasim poslovnim
operacijama

. Ako mislimo da nesto nije

u redu, mi to kazemo

1. Postujemo sve vazece zakone, propise, programe

sankcija 1 standarde

Nikad

1. Pokus$aj da se eliminise konkurencija il

manipuliSe cenama.

. Sklapati sporazume sa konkurentima
da se odrede cene ili uslovi prodaje, dodele
trziSta, ograni€i proizvodnja ili uti¢e na

ishod procesa narucivanja ugovora.

. Razgovarati o osetljivim poslovnim
informacijama sa konkurentima, ukljuéujuéi
cene, obim prodaje, proizvodne kapacitete,
troskove ili profitne margine i informacije o

klijentima.

. Nametanje ekskluzivnosti kroz uslove,

obaveze ili podsticaje sa klijentima.

Trgovinske sankcije

Al Dahra ne posluje ni sa jednom sankcionisanom zemljom,
organizacijom ili pojedincem, osim ako to nije dozvoljeno zakonom.
Imamo duznost da postujemo razliCite domace i medunarodne
programe sankcija. Krsenje programa sankcija moze imati ozbiljne
posledice, ukljucujuci nov€ane kazne, gubitak pristupa klju¢nim
bankarskim uslugama, narusavanje ugleda i stavljanje na crnu listu
od strane klijenata i poslovnih partnera.

Ako ste ukljuceni u medunarodne poslovne transakcije, morate biti
upoznati i pridrzavati se vazecih trgovinskih sankcija. To obuhvata
njihovo podvrgavanje odgovarajuc¢im procedurama dubinske analize
i sprovodenje svih radnji za ublazavanje rizika koje mogu biti
potrebne pre njihovog angazovanja. Ako razmisljate o poslovanju

sa sankcionisanom zemljom, organizacijom ili pojedincem, prvo se
konsultujte sa Odeljenjem za uskladenost.
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. Postujemo sve vazecée zakone,

propise, programe sankcija i
standarde

. Postupamo s integritetom

u svim poslovnim aktivhostima

. Stitimo imovinu kompanije

Al Dahra

. Brinemo o nasim ljudima

i poStujemo njihova prava

. PodrZzavamo nasu posvecenost

izgradnji boljeg sveta

. Posveceni smo odrzavanju

najvisih standarda QHSSE
u svim nasim poslovnim
operacijama

. Ako mislimo da nesto nije

u redu, mi to kazemo

sankcija 1 standarde

Odrzavamo uskladeno knjigovodstvo i evidenciju

U kompaniji Al Dahra smo posveceni istinitom, tachom i potpunom belezenju
svih nasih poslovnih aktivnosti i finansijskih transakcija kako bismo pruzili fer

i potpunu sliku nasih poslovnih operacija, imovine i finansijske pozicije. Ovo je
od sustinskog znacaja za ispunjavanje nasih zakonskih i regulatornih obaveza,
odrzavanje integriteta naseg finansijskog izvesStavanja i donosenje ispravnih
poslovnih odluka.

Tacno vodenje i Cuvanje evidencije su takode zahtevani prema relevantnim
zakonima u zemljama u kojima poslujemo. Namerno manipulisanje ili
falsifikovanje finansijskih zapisa ili izveStaja kompanije Al Dahra u cilju obmane
predstavlja prevarno izvesStavanje. To moze ukljucCivati preuveliCavanje prihoda
ili imovine, potcenjivanje troskova ili obaveza, prikrivanje gubitaka ili prevara,
ili krSenje racunovodstvenih standarda ili principa.

Da bismo osigurali da su nase knjige i evidencije transparentni i pouzdani, mi:

1. Postujemo sve vazece zakone, propise, programe

_Uverite se da svi poslovni zapisi koje kreiramo
odrazavaju pravu prirodu transakcija i dogadaja.

. Nikada nemojte falsifikovati bilo kakvu evidenciju u

vezi sa poslovanjem ili nasim aktivhostima - nikada
nemojte sakrivati ili preterivati u vezi transakcija niti
menjati bilo kakve dokumente ili evidenciju.

. U&inite poslovne informacije dostupnim kroz

blagovremeno izvestavanje i objavljivanje.

. Cuvajte evidenciju i svu potrebnu prateéu

dokumentaciju na odgovarajuéi nacin i sve dok to
zahtevaju zakonska ili interna pravila.

. Nikada nemojte unistavati evidenciju koja je

relevantna za trenutne ili tekuée revizije, istrage ili

pravne postupke.




. Postujemo sve vazecée zakone,
propise, programe sankcija i
standarde

. Postupamo s integritetom
u svim poslovnim aktivhostima

. Stitimo imovinu kompanije
Al Dahra

. Brinemo o nasim ljudima
i poStujemo njihova prava

. PodrZzavamo nasu posvecenost
izgradnji boljeg sveta

. Posveceni smo odrzavanju
najvisih standarda QHSSE
u svim nasim poslovnim
operacijama

. Ako mislimo da nesto nije
u redu, mi to kazemo

1. Postujemo sve vazece zakone, propise, programe

sankcija 1 standarde

Pitanje i odgovor

Vazan kupac je zatrazio da izmenim fakturu kako bih
prikazao raniji datum prodaje nego kada se ona zaista
dogodila. Zabrinut/a sam da li da nastavim sa ovom
promenom.

Ne, ne biste trebali. Promena datuma fakture rezultirala

bi laznim i obmanjuju¢im zapisom, sto krsi nasu

posvecenost da vodimo tacne i iskrene evidencije svih
poslovnih aktivhosti kompanije Al Dahra.

y o Politika sankcija
— SAZNAJTE VISE L . . e
e Prirucnik o racunovodstvenoj politici grupe

Moj supervizor me je zamolio da odlozim belezenje troskova
do sledeceg kvartala, rekavsi da ¢e izgledati bolje jer smo
tacno u budzetu za ovaj kvartal. Da li je to prihvatljivo?

Ne, to nije prihvatljivo. Troskovi treba da budu
zabeleZeni u periodu u kojem su nastali. Neuspeh
da se to uradi doveo bi do netacnih i nepotpunih
finansijskih izvestaja




Postupamo s integritetom u svim
poslovnim aktivnostima



. Postujemo sve vazece zakone,
propise, programe sankcija i
standarde

. Postupamo s integritetom
u svim poslovnim aktivnostima

. Stitimo imovinu kompanije
Al Dahra

. Brinemo o nasim ljudima
i poStujemo njihova prava

. PodrZzavamo nasu posvecenost
izgradnji boljeg sveta

. Posveceni smo odrzavanju
najvisih standarda QHSSE
u svim nasim poslovnim
operacijama

. Ako mislimo da nesto nije
u redu, mi to kazemo

aktivnostima

Borba protiv mita i korupcije

Al Dahra ima politiku nulte tolerancije prema podmicivanju i korupciji.
Nikada ne smete da nudite ili prihvatate mito, povracaj novca ili druga
koruptivna placanja, bez obzira na lokalne prakse ili obicaje.

Podmicivanje je nezakonito u vecini mesta u kojima poslujemo i moze da
naskodi ugledu kompanije Al Dahra za poslovanje sa integritetom. Mito
je davanje ili nudenje necega vrednog nekome u zamenu za dobijanje ili
zadrzavanje poslovne prednosti. Placanje olakSavanja je mali mito koji
obi¢no uklju€uje nezvanic¢na placanja kako bi se ubrzala usluga ili
zaobisao poslovni proces.

Placanja radi olaksavanja mogu da budu u obliku ,saveta”, ali se takode
mogqu prikriti kKao dodatne administrativhe naknade. Primeri ukljucuju
placanja za ubrzanje izdavanja vize, odobravanje rutinske inspekcije

ili omogucavanje da roba prode carinu.

2. Postupamo s integritetom u svim poslovnim

Pitanje i odgovor

Al Dahra uvozi sveze proizvode kako bi ispostovala kratak
rok isporuke. Carinski sluzbenik u luci vas obavesStava da ¢e
carinjenje trajati nekoliko dana. Oni hude "premium” uslugu

ubrzanog carinjenja istog dana za malu naknadu.

Ova ubrzana usluga moze biti zahtev za plac¢anje

olakSavanja. Nikakvo placanje ne treba vrsiti dok
se ne potvrdi da je legitimno i dok ga ne odobri
Odeljenje za etiku i uskladenost.




Lrosuemo e azecemione, 2, POStupameo s integritetom u svim poslovnim

propise, programe sankcija i

standarde aktivno Stima

2. Postupamo s integritetom
u svim poslovnim aktivhostima

Poslovni pokloni i gostoprimstvo Vasa uloga:

3. Stitimo imovinu kompanije

Al Dahra Razmena poklona i gostoprimstva moze podstacdi dobru volju i ojalati Nemoite davatiili prihvatati ekstravagantne poklone
4. Brinemo o nasim ljudima poslovne odnose. U odredenim kulturama, davanje poklona je uobicCajena ili gostoprimstvo (npr. raskosne ve&ere, skupe
i postujemo njihova prava | oCekivana praksa. Medutim, vazno je pazljivo proceniti ove geste kako satove, mobilne telefone).
bi se izbeglo ugrozavanje objektivnosti ili stvaranje privida neprikladnosti.
Al Dahra postavlja jasne standarde za prihvatljive poklone i - Izbegavajte poklone ili zabavu tokom komercijalnih
5. Podrzavamo nasu posvecenost gostoprimstvo razmenjene u kontekstu poslovnih interakcija. pregovora. To bi moglo da utice na poslovne odluke.

izgradnji boljeg sveta

. Nemojte davati ili prihvatati gotovinu ili gotovinske
ekvivalente kao $to su poklon kartice, poklon

6. Posveceni smo odrzavanju sertifikati ili vau&eri.

najvisih standarda QHSSE
u svim nasim poslovnim . . . .

. > . Budite oprezni kada razgovarate sa drzavnim
operacijama . . . . . :
sluzbenicima. Razumevanje zakona i propisa za

postupanje sa drzavnim sluzbenicima

7. Ako mislimo da nesto nije

. Kad god primite ili date bilo kakve poklone ili
gostoprimstvo, obavestite svog rukovodioca i izvrSite
prijavu u Al Dahra registar za poklone i gostoprimstvo
koji vodi Odeljenje za uskladenost sa propisima.

u redu, mi to kazemo
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2. Postupamo s integritetom u svim poslovnim

aktivnostima

Pitanje i odgovor

U mojoj kulturi, mi dajemo i primamo praznic¢ne poklone od k
lijenata. Al Dahra kodeks kaze da postoje okolnosti u kojima
se pokloni mogu smatrati neprikladnim. Sta da radim?

Pokloni do 100 USD mogu se dati ili primiti bez prethodnog

odobrenja. Medutim, ako vrednost premasuje ovaj iznos,
morate dobiti prethodno odobrenje od Odeljenja za
uskladenost. Uvek prijavite sve poklone ili gostoprimstvo
koje date ili primite (bez obzira na vrednost) u Al Dahra
registar poklona i gostoprimstva.
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. Ko 2. Postupamo s integritetom u svim poslovnim
propise, programe sankcija i
aktivnostima

. Postupamo s integritetom
u svim poslovnim aktivhostima

Sukobi interesa

Sukob interesa moze da se desi kad god nasi licni interesi imaju potencijal
da ometaju nasu sposobnost da radimo posteno i nepristrasno. Moramo se
postarati da nikakva prilika za licnu korist ne utiCe negativnho na nase
rasudivanje, uCinak na poslu ili donosenje odluka.

. Stitimo imovinu kompanije
Al Dahra

. Brinemo o nasim ljudima
i poStujemo njihova prava

Primeri sukoba interesa

e Porodicni ili li¢ni odnosi: Omogucavanje licnom odnosu da uti¢e na
poslovnu odluku - na primer, zaposljavanje Clana porodice kao
zaposlenog ili dobavljaca.

e Spoljno zaposlenje: Rad na drugom poslu koji se takmici sa vasim
primarnim zaposlenjem u kompaniji Al Dahra ili ugrozava vasu
sposobnost da ispunite svoje duznosti.

e Veza sa konkurentima Al Dahre: Kada zaposleni, ili jedan od ¢lanova
njihove porodice, ima vezu sa kompanijom koja je direktni konkurent
kompanije Al Dahra.

. PodrZzavamo nasu posvecenost
izgradnji boljeg sveta

. Posveceni smo odrzavanju
najvisih standarda QHSSE
u svim nasim poslovnim
operacijama

. Ako mislimo da nesto nije
u redu, mi to kazemo

Kada se suocite sa stvarnim ili potencijalnim sukobom interesa, neophodno
je da ga otkrijete. Svi sukobi interesa treba da budu zabelezeni u Al Dahra
registru sukoba interesa koji vodi Odeljenje za uskladenost.

Zapamtite:

Imajte na umu da
prividni sukobi
interesa mogu biti
jednako stetni za
nasu reputaciju kao i
stvarni. Trebalo bi da
budemo oprezni u
situacijama u kojima
bi neko mogao da
pomisli da je cilj nase
akcije, odluke ili
izjave da steknemo
nepotrebnu
prednost.
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2. Postupamo s integritetom u svim
poslovnim aktivnostima

Nasi poslovni partneri

Al Dahra trazi poslovne partnere koji dele nase vrednosti. Imamo
odgovornost da osiguramo da Al Dahra posluje samo sa legitimnim trec¢im
stranama i da se svi rizici u vezi sa uskladenoS¢u povezani sa odnosom
treCe strane na odgovarajuci nacin identifikuju i ublaze.

Kada je to primenljivo, od nasih poslovnih partnera zahtevamo da se
podvrgnu odgovaraju¢em nivou dubinske analize pre nego Sto poslujemo sa
njima i da se pridrzavaju naseg Globalnog kodeksa ponasanja dobavljaca.

Ako ste odgovorni za izbor i angazovanje poslovnih partnera, trebalo bi da
budete svesni odgovarajuceg procesa za odabir.

— SAZNAJTE VISE

o Politika borbe protiv mita i korupcije

Politika rizika od korupcije trecih strana

Globalna politika nabavke

Politika kreditnog rizika i naplate grupe

Globalni kodeks ponasanja dobavljaca
Politika sukoba interesa



Stitimo imovinu kompanije
Al Dahra
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Upravljanje poverljivim informacijama,

zastitom podataka i privatnoscu

Klasifikacija informacija

Informacije su imovina i treba ih tretirati kao takve. Efikasno
upravljanje nasim informacijama je od kljuchog znacCaja za
uspeh nase organizacije, a klasifikacija informacija je proces
koji nam pomaze da sortiramo informacije u relevantne
kategorije. To nam pomaze da utvrdimo ko moze da im
pristupi, kako da ih Cuvamo, koliko su vazne i kako da ih na
odgovarajuci nacin zastitimo. Klasifikacione oznake u

kompaniji Al Dahra su: javne, interne, poverljive i ogranicene.

Finansijski zapisi, licni podaci, zdravstveni podaci i
intelektualna svojina su klasifikovani kao poverljive ili
ogranicene informacije koje bi trebalo da budu dostupne
samo osobama koje su ovlas¢ene da ih pregledaju.
Interne politike i procedure mogu biti dostupne svima u

organizaciji, a reklamni materijal je namenjen javnoj upotrebi.

3. Stitimo imovinu kompanije Al Dahra

Poverljive informacije

Poverljive informacije su sve vazne ili vredne poslovne
informacije koje pripadaju kompaniji Al Dahra, a koje nisu javno
objavljene ili koje su oznacene kao ,ogranicene” ili ,poverljive”
nasim standardom klasifikacije podataka. Ne otkrivajte
poverljive informacije o kompaniji kolegama ili spoljnim
stranama kada za to nema poslovnog razloga.

Kad god je potrebno da otkrijete poverljive informacije u
poslovne svrhe, uverite se da imate odgovarajuca ovlascenja
za to. Otkrivajte informacije samo na osnovu koncepta
,potrebno je znati” nakon preduzimanja odgovarajucih mera
predostroznosti kao Sto je sklapanje ugovora o neotkrivanju
informacija.

Pravna sluzba je pripremila Sablone za koris¢enje,
koje mozete dobiti sa njihovog
sajta 'Alfie’.
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3. Stitimo imovinu kompanije Al Dahra

Privatnost podataka

Tokom poslovanja mozemo da prikupljamo, Cuvamo ili
obradujemo licne podatke o nasim zaposlenima, klijentima

i drugim poslovnim partnerima. U kompaniji Al Dahra, pazljivo
postupamo sa licnim podacima o hasim zaposlenima

| klijentima i preuzimamo odgovornost za njihovu zastitu

i njihovo zakonito i pravilno koriscenje.

Svi mi imamo odgovornost da pazljivo postupamo sa licnim
podacima, preuzimamo odgovornost za njihovu zastitu
| osiguravamo njihovu zakonitu i pravilnu upotrebu.

Pitanje i odgovor

Upravo sam dobio internu e-poruku u vezi sa poverljivim posebnim
projektom. Ne mogu da je podelim ni sa kim izvan nase kompanije,
ali mogu li da je podelim sa kolegama?

Ove informacije treba deliti samo sa drugim kolegama

koji imaju poslovnu potrebu da ih znaju.

NaiSao sam na ili primetio sumnjivu aktivnost koja bi mogla

biti pretnja po sajber bezbednost, kao $to su neovlascéeni pristup,
fising ili krada podataka. Sta da radim?

Vazno je to odmah prijaviti. Koristite alatku za prijavljivanje
IT incidenta ili se obratite Kancelariji za bezbednost informacija
(ISO) na InfoSec@aldahra.com. Brzo izveStavanje pomaze
u zastiti podataka i sistema nase organizacije od daljih rizika.
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3. Stitimo imovinu kompanije Al Dahra

Moramo odgovorno koristiti imovinu

Fizicke i informacione tehnologije i komunikacioni ! n
I resurse kompanije Al Dahra:

sistemi

1. Koristite objekte, materijale, opremu i druga
fizicka sredstva, ukljuéujuci korporativne kreditne
kartice, samo u ovlas¢ene svrhe u vezi sa vasim

Svako od nas je odgovoran za zastitu imovine kompanije Al Dahra, ukljuCujuci
fiziCku imovinu kao Sto su objekti, materijali i oprema, kao i informacione
tehnologije i komunikacione sisteme, kao Sto su racunari, internet usluge,
telefoni i e-posta.

radnim obavezama.

2. Nikada se ne upustajte u neovlasé¢eno koriséenje
imovine ili sredstava kompanije u licne svrhe ili
finansijsku korist.

_Uvek &titite IT imovinu od neovlaséenog pristupa
i odrzavajte bezbednim sve lozinke povezane sa

takvom opremom.

. Koristite e-postu, internet, telefon i druge
komunikacione sisteme kompanije Al Dahra
isklju€ivo u poslovne svrhe. Nikada ih nemojte
koristiti za pristup materijalu ili veb-sajtovima koji
sadrze uvredljiv, neprikladan ili nezakonit sadrzaj.

. Prijavite fising linkove i prisustvujte obuci o sajber
bezbednosti i sesijama za podizanje svesti kako
biste proaktivno sprecavali sajber napade.

. Razmislite pazljivo o tome Sta objavljujete na
drustvenim mrezama i nemojte pripisivati bilo koju
od vasih objava Al Dahra grupi, osim ako to nije
dozvoljeno.
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3. Stitimo imovinu kompanije Al Dahra

Ovlaséenje da delujete za kompaniju

VasSe ovlascenje da delujete u ime kompanije Al Dahra regulisano je
vazecéim zakonima, Prenosom ovlaséenja (DOA), punomocjima (POA)
| povezanim politikama i procedurama.

Prenos ovlascenja se pazljivo upravlja kako bi se sprecila zloupotreba.
Ponasanje izvan granica vaseg ovlas¢enja moze naskoditi kompaniji
Al Dahra i moze dovesti do disciplinskih mera.

Sta se od vas kao zaposlenog oéekuje?
e Razumite obim vaseg ovlascenja i njegove granice.
o Nemojte delovati izvan granica vaseg ovlascenja.
 Nemojte potpisivati nijedan dokument ili obavezivati kompaniju
Al Dahra na bilo koji sporazum osim ako niste ovlasceni da to ucinite.
e Nemojte pogresno predstavljati prirodu obaveze da biste zaobisli
potreban proces odobravanja.

— SAZNAJTE VISE

e Politika o medijima i drustvenim mrezama » Politika prihvatljivog koris¢enja
e Politika zastite podataka e Politika klasifikacije podataka i priru¢nik
e Politika bezbednosti informacija e Delegiranje ovlascenja

Pitanje i odgovor

Mogu li da objavljujem o svom radu ili da delim infor
macije u vezi sa kompanijom na drustvenim mreza
ma?

Kada koristite druStvene mreze, vazno je odrzavati
profesionalizam i poStovanje poverljivosti kompanije
Al Dahra. Pobrinite se da vaSe objave budu uskladene

sa vrednostima kompanije i da se pridrzavaju njene politike

drustvenih mreza.
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i postujemo njihova prava

04



1. PoStujemo sve vazece zakone, 4. Brinemo O nagim ]_j“dima

propise, programe sankcija i

i postujemo njihova prava

2. Postupamo s integritetom
u svim poslovnim aktivhostima
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Al Dahra Inkluz“,no I Odgovorno U kompaniji Al Dahra, posvec’enl smo negovanju raznolikog i inkluzivnog
. o radnog mesta gde se svi osecaju cenjeno i slobodno da mogu da
4. Brinemo o nasim ljudima radno mesto progovore. Postujemo razlike svake osobe i odrzavamo dostojanstvo,

i poStujemo njihova prava . L . L . . . . L
postovanje I prawcnost U svim mterakcuama. Svi zaposlenl moraju tretirati

kolege i poslovne partnere profesionalno i s postovanjem.

5. Podrzavamo nasu posvecenost
izgradnji boljeg sveta

6. Posveceni smo odrzavanju . .
najviSih standarda QHSSE ‘E Uvek q lead
u svim nasim poslovnim
operacijama

Budite iskreni i komunicirajte jasno. o Ucestvovati u diskriminaciji ili nepravednom postupanju
PokaZite postovanje prema svima sa kojima o Maltretirati, uznemiravati ili ponizavati druge. To ukljucuje poniZzavajuce

7. Ako mislimo da nesto nije radite komentare, neprikladne 3ale, neZeljeni fizi¢ki kontakt ili ponaganje koje

u redu, mi to kazemo o . y . . .
Postujte kulturne norme regiona u kojima IZaziva uznemirenost.

radite i ljudi sa kojima radite. e Ignorisati nedolicno ponasanje. Prijavite sve sluCajeve maltretiranja,

Pratite kodeks obladenja kompanije, uznemiravanja ili neprimerenog ponasanja
AP N R uzimajuci u obzir kulturnu osetljivost.
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izgradnji boljeg sveta

acije. Sta da radim?
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Prijavite svoje zabrinutosti putem platforme Speak
Up ili bilo kog drugog kanala za izveStavanje kompanije
7. Ako mislimo da nesto nije Al Dahra.

u redu, mi to kazemo
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4. Brinemo o nasim ljudima
i postujemo njihova prava

Ljudska i radna prava

Posveceni smo postovanju medunarodno priznatih ljudskih prava

u svim nasim aktivhostima i lancu snabdevanja. Kontinuirano radimo
na podrzavanju i sprovodenju ovih principa Sirom nase organizacije
| U nasim odnosima sa dobavljacima, izvodacima radova, drugim
poslovnim partnerima i zajednicama na koje utiCe nase poslovanje.

Nas Globalni kodeks ponasanja dobavljaCa istiCe oCekivanja koja imamo
za nase poslovne partnere u vezi sa ljudskim pravima i poslovhom etikom,
osiguravajuci da se pridrzavamo etickih standarda i promovisemo
transparentnost i odgovornost u svim nasim odnosima sa tre¢im stranama.

» Najboljih 10 politika Grupe za ljude i kulturu
- SAZNAJTE VISE e Globalni kodeks ponasanja dobavljaca
e Globalna politika nabavke

Uskladena sa globalno priznatim okvirima, kao sto su Vodeci
principi UN-a, nasa posvecenost ljudskim pravima ukljucuje:

e Obezbedivanje bezbednih i zdravih uslova rada za sve zaposlene.

e Pridrzavanje zakona i propisa o zaposljavanju, posebno onih koji
se odnose na maloletnike, uz promovisanje jednakih prava i borbu
protiv diskriminacije na radnom mestu.

e Postovanje lokalnih zakona, propisa i obiCaja u vezi sa radnim
vremenom i prekovremenim radom, i osiguravanje da zaposleni
imaju adekvatan odmor i slobodno vreme.

e Podrzavanje prava zaposlenih na slobodu udruzivanja i kolektivho
pregovaranje, u skladu sa lokalnim zakonima i propisima.

e Eliminisanje decCjeg rada, prinudnog rada i modernog ropstva u svim
nasim poslovnim aktivnostima i lancima snabdevanja sirom sveta.

e Praksa postenog zaposljavanja i nudenje konkurentnih, pravicnih
naknada.

e NaSa posvecenost se odnosi ha sve izvodace, klijente, dobavljace
| predstavnike.



Podrzavamo nasu posvecenost
1zgradnji boljeg sveta
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Podrzavamo nasu posvecenost
izgradnji boljeg sveta

U kompaniji Al Dahra, naSa posvecenost izgradniji boljeg sveta je
centralna za nasu svrhu odrzivog hranjenja rastuceg sveta. Vodeni
nasom klju¢nom vrednosScu odrzivosti, usmeravamo nase napore u svim
oblastima naseg poslovanja. Kroz znacajne inicijative, nastavljamo da
ostvarujemo pozitivan uticaj i aktivho doprinosimo dobrobiti nase planete
| zajednica, radedi na odrzivoj buduénosti za sve.

Odrzivosti zivotha sredina

Kao globalna kompanija, svesni smo naseg uticaja i preuzimamo
odgovornost za zastitu Zivotne sredine. NaSa posvecenost odgovornoj
| odrzivoj poljoprivredi je sastavni deo svakog aspekta naseg poslovanja
| lanca vrednosti.

Posveceni smo znacajnim akcijama koje poboljSavaju performanse

| pokrecu znacajne promene. Postavljamo ekoloske ciljeve u skladu sa
strategijom kompanije Al Dahra, $to pokazuje nasu posvecenost stalnom
poboljSanju. Al Dahra se fokusira na tri strateSka prioriteta odrzivosti:

Sta radimo

1. Rastemo vise uz manje: Mi maksimiziramo efikasnost
i minimiziramo uticaj na Zivotnu sredinu smanjenjem

upotrebe resursa, ulaganjem u biodiverzitet i
regenerativnu poljoprivredu, monetizacijom kredita

ugljenika i optimizacijom prinosa.

. Lanac odrzive vrednosti: Kroz odgovorno
shabdevanje, odrzivu logistiku i ulaganja u zelene
inicijative, nastojimo da izgradimo odrziviji lanac
shabdevanja od pocetka do kraja.

_ Pravi¢no tretiranje ljudi: Prioritet nam je razliitost,
inkluzija i bezbednost u nasoj radnoj shazi.
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izgradnji boljeg sveta

5. PodrZavamo nasu posvecenost

Donacije i sponzorstva

Dajemo prioritet donacijama i sponzorstvima u sledecim oblastima koje
su u skladu sa vizijom, misijom i vrednostima kompanije Al Dahra.

1. Poljoprivreda i odrzivost hrane: Inicijative koje promovisu odrzive
poljoprivredne prakse, bezbednost hrane i upravljanje zivothom
sredinom.

2. Razvoj zajednice: Projekti koji doprinose drustvenom i ekonomskom
razvoju zajednica u kojima Al Dahra posluje.

Al Dahra zabranjuje donacije i sponzorstva koja krse lokalne zakone

| propise, imaju politiCke pripadnosti, daju se direktno pojedincima
umesto organizacijama, ili stvaraju sukobe interesa.

Sve donacije i sponzorstva moraju da se pridrzavaju procesa odobrenja
navedenog u nasoj Politici donacija i sponzorstva.

e Godisnji izvestaji o odrzivosti

— SAZNAJTE VISE

e Politika donacija i sponzorstva
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Posveceni smo odrzavanju najvisih

standarda QHSSE u svim nasim
poslovnim operacijama

U kompaniji Al Dahra, posveceni smo odrzZavanju najvisih standarda upravljanja
kvalitetom, zdravljem, bezbednos$éu, sigurnoscéu i zivotnom sredinom (QHSSE)
u svim nasim poslovnim operacijama. Ova posvecenost je od sustinskog znacaja

za obezbedivanje sigurnosti i dobrobiti nasih zaposlenih, partnera i klijenata,
uz oCuvanje naseg liderstva u industriji.

Zdravlje i bezbednost na radu

Al Dahra obezbeduje bezbedno i zdravo radno okruzenje
poslujuci u potpunoj saglasnosti sa svim zakonima

o zdravlju, bezbednosti i zastiti zivotne sredine, kao

| sa nasim internim politikama i procedurama:

e Od zaposlenih se oCekuje da stite sebe i druge
pridrzavajuci se bezbednosnih protokola i prijavljujuci
sve incidente ili nebezbedne prakse.

e Rad pod uticajem alkohola ili nedozvoljenih droga, kao
I nosenje, konzumiranje ili prodaja takvih supstanci
u prostorijama kompanije, strogo je zabranjen.

Fizicka bezbednost

Prioritet dajemo zastiti nasih ljudi, imovine i objekata odrzavanjem
snaznih mera fizicke bezbednosti. Svi zaposleni moraju da saraduju
sa bezbednosnim protokolima kako bi osigurali bezbedno radno
okruzenje:

o Gde je primenljivo, zaposleni su duzni da nose identifikacione
kartice izdate od strane kompanije i odrzavaju bezbedan pristup
ogranicenim podrucjima. Zaposleni moraju da pokazu svoje
identifikacione kartice kada to zatrazi ovlas¢eno osoblje.

e Svaki neovlasceni pristup ili sumnjive aktivhosti moraju se odmah
prijaviti timu za bezbednost ili putem odredenih kanala za
izvestavanje.
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6. PosvecCeni smo odrzavanju najv
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poslovnim operacijama

Ekologija

U kompaniji Al Dahra, cilj nam je da stvorimo radno okruzenje
koje promovise zdravlje, dobrobit i odrzivost. Nasi objekti su
dizajnirani i odrzavani tako da podrzavaju bezbedne, Ciste

| efikasne uslove rada za sve zaposlene:

e Primenjujemo mere za odrzavanje visokog kvaliteta
vazduha, prirodnog osvetljenja i ergonomskih radnih
prostora, doprinoseci dobrobiti zaposlenih.

e Nastojimo da smanjimo potrosnju energije i vode u svim
nasim poslovnim operacijama, aktivnho unapredujuci nase
ciljeve odrzivosti zivotne sredine.

— SAZNAJTE VISE

Politika kvaliteta

QHSSE politike

Zlatna pravila bezbednosti
QHSSE politika

Politika o drogama i alkoholu
Zlatna pravila bezbednosti
Ostale politike i procedure

Posetite - https://aldahra.sharepoint.com/sites/QHSSE :

isih

Zaposleni moraju preduzeti mere predostroznosti kako bi zastitili sebe,
svoje kolege i posetioce nasih objekata. Zaposleni moraju prijaviti sve
zabrinutosti vezane za QHSSE na gghsse.dept@aldahra.com ili
skeniranjem QR kodova prikazanih na nasim lokacijama.

da biste saznali viSe
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Leosuemosevazecezaone, 7, AKKO mislimo da nesto nije u redu,

propise, programe sankcija i

standarde mi to kaiemo

2. Postupamo s integritetom Ova USIUQa Je
u svim poslovnim aktivnostima w . oo .
Sta da radim ako sazhnam za ili posumnjam
3. Stitimo imovinu kompanije l‘la pog resnO ponasa njE? Dostupnf) >4 v.aseg
laptopa i mobilnog
Al Dahra
o o v . . . e o . telefona
. o Svi imamo duznost da preispitujemo postupke koji izgledaju
4. ,Brmvem,o © na?'m judima u suprotnosti sa Kodeksom, drugim politikama kompanije Otvoreno 24/7, na svim
| postujemo njihova prava . ] ) L . L
ili zakonom. Ako primetite takvo ponasanje, trebalo bi da Jezicima gde Al Dahra
progovorite. R
5. Podrzavamo nasu posveéenost Zabrinutosti treba izrazavati samo u dobroj veri, kada postoji
izgradnji boljeg sveta istinska sumnja u nedoli¢no postupanje.

Al Dahra je posvecena otvorenoj i transparentnoj kulturi

6. Posveceni smo odrzavanju Dostupno zaposlenimaii

najvigih standarda QHSSE U kojoj je svako osnazen da progovori. Imate mocC da zaustavite spoljnim stranama
u svim nasim poslovnim nedolicno ponasanje i zastitite Al Dahru i svoje kolege. Da biste
operacijama prijavili zabrinutost, mozete:

e Razgovarati sa svojim rukovodiocem/poslovnim liderom

o Kontaktirati Odeljenje za etiku i uskladenost Vodeno od strane nezavisne treée strane,
5 E pruzajuci vam bezbedan nacin da anonimno

7. Ako mislimo da nesto nije
u redu, mi to kazemo

. na compliance@aldahra.com [m]:
= prijavite svoju zabrinutost

e Anonimno podnesite izvestaj koristeci nasu
Speak Up platformu My Voice



https://aldahra.ipm.ae.starcompliance.com/#landing

. Postujemo sve vazece zakone, 7. A_ko miS]_imO da neéto nije u redu,

propise, programe sankcija i

standarde mi to kaiemo

. Postupamo s integritetom

u svim poslovnim aktivnhostima KakO istraiujemo i reéavamo Pitanje i odgovor
. Stitimo imovinu kompanije prObIeme
Al Dahra
Sve izvestaje o potencijalnom nedolichom ponasanju shvatamo ozbiljno i
. Brinemo o nasim ljudima postupamo sa njima blagovremeno, pravic¢no i $to je moguce poverljivije.
i poStujemo njihova prava Tokom istrage, informacije se otkrivaju strogo po principu nuénog Koristio sam platformu Speak Up da prijavim svog direktnog

. . S kovodioca zb kladenosti. Bri da ¢ée moj Sef
znanja. Od vas se ocekuje da saradujete i iskreno odgovarate na sva i

oitanja tokom svake istrage znati da sam izrazio zabrinutost o njemu i da ¢e me kazniti. Ka
itan; Y | :

. Podrzavamo nasu posvecenost ko se odrzava poverljivost u procesu izvestavanja?

izgradnji boljeg sveta
Imamo pristup nulte tolerancije prema odmazdi protiv bilo koga ko u

dobroj veri izrazi zabrinutost, a oni koji se upuste u bilo kakvo ponasanje
. Posveceni smo odrzavanju

usmereno na odmazdu bice podvrgnuti disciplinskim merama. 9
najvisih standarda QHSSE ° . . 5 . __
v i e posleyRi Tokom istrage, informacije se otkrivaju strogo po principu
spErasTamE Kada se nakon istrage primeni disciplinska mera, ona Ce biti vodena nuznog znanja. Na platformi Speak Up, va$ izvestaj se deli
procedurama navedenim u vazeéem Disciplinskom protokolu ili iskljucivo sa Odeljenjem za etiku i uskladenost. Direktni
relevantnoj lokalnoj politici. U zavisnosti od okolnosti slu¢aja, ovo moze rukovodiocti rukovodeci tim nemaju pristup izvestajima na
. Ako mislimo da nesto nije ukljuCivati usmena upozorenja, pisana upozorenja, suspenziju, prekid platform', Spe_ak Up,' A Dah,r,a rje t0|e,rlse ?dma,Zdu prOt',v b”?
u redu. mi to kazemo . . o oL L . oL koga ko izrazi zabrinutost ili uCestvuje u istrazi u dobroj veri.
' radnog odnosa, I, U hajozbiljnijim slucajevima, prijavljivanje nadleznim AKo verujete da ste se suodili sa odmazdom zbog
organima za Krivicno gonjenje. izraZzavanja zabrinutosti, trebalo bi to da prijavite.

» Politika Speak Up
- SAZNAJTE VISE « Disciplinski protokol
» Politika istraga
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RECNIK POJMOVA

© Poslovni partner © Konkurenti

Svaki pojedinac ili organizacija sa kojima Al Dahra obavlja poslovne aktivnosti, Druge kompanije koje posluju u poljoprivredi, odrzivosti hrane i srodnim sektorima,

ukljuCujuci klijente, dobavljace, konsultante i druge subjekte, od kojih se oCekuje
da posStuju pravne i etiCke standarde.

Zakon o konkurenciji

Zakoni koji reguliSu ponasanje na trzistu kako bi se sprecile protivkonkurentske radnje
poput namestanja cena i monopola. Al Dahra se pridrzava ovih propisa kako bi
osigurala postenu konkurenciju u poljoprivrednom i prehrambenom sektoru.

Knjige i evidencije

Dokumentacija i finansijski zapisi kompanije Al Dahra, osiguravaju transparentnost,
odgovornost i uskladenost sa relevantnim propisima i standardima.

Podmicivanje

Bilo kakva neprimerena isplata ili korist data da bi se uticalo na odluku ili postupak
nekoga ko je na poziciji autoriteta. Al Dahra ne toleriSe mito u bilo kom obliku.

Placanja radi olakSavanja

Mala uplata javhom sluzbeniku radi ubrzanja rutinskih postupaka. Al Dahra zabranjuje

koje se takmiCe sa kompanijom Al Dahra za trziSni udeo, klijente i resurse.

Sukob interesa

Situacija u kojoj li¢ni interesi ometaju profesionalne odgovornosti. U kompaniji
Al Dahra, svi zaposleni i poslovni partneri moraju da otkriju sve potencijalne
sukobe kako bi odrzali integritet u donosSenju odluka.

Poverljive informacije

Osetljive poslovne, finansijske ili licne informacije koje moraju biti zasticene.
Zaposleni i partneri kompanije Al Dahra duzni su da ove informacije Cuvaju
bezbedno i poverljivo.

Privatnost podataka

Zastita i odgovorno rukovanje licnim podacima. Al Dahra osigurava uskladenost
sa zakonima o zastiti podataka i odrzava privatnost licnih podataka pojedinaca
u svim svojim aktivnostima.

Prevara

Obmanjujuce radnje sa ciljem sticanja nepravedne prednosti ili nanoSenja Stete,

placanja za olakSavanje kao deo svoje politike za borbu protiv mita i korupcije. kao $to su lazno predstavljanje ili krada. Al Dahra ima nultu toleranciju prema prevari. o

© Poklon © Prijava zabrinutosti |
Materijalna stvar koja se daje da bi se uticalo na odluku. Al Dahra ima stroge smernice Proces kompanije Al Dahra za poverljivo prijavljivanje bilo kakvih zabrinutosti '. a2t il

o primanju i davanju poklona kako bi se izbegli sukobi interesa i neetiCke prakse. ili neetickog ponasanja. Zaposleni se podsticu da progovore ako sumnjaju ha

nedoli¢no ponasanje, uz zastitu od odmazde.




RECNIK POJMOVA

© Gostoprimstvo

Pruzanje usluga kao $to su obroci, putovanja ili zabava klijentima ili poslovnim
partnerima u profesionalnom kontekstu. Al Dahra osigurava da se gostoprimstvo

nudi na odgovarajuci nacin i bez uticaja na poslovne odluke.

© Intelektualna svojina

Pravna prava na kreacije i inovacije, uklju€ujuci zastitne znakove, patente i autorska prava.

Al Dahra stiti svoju intelektualnu svojinu i postuje prava intelektualne svojine drugih.

© Licni podaci
Informacije koje identifikuju pojedinca, kao $to su kontakt podaci ili finansijske
informacije. Al Dahra stiti licne podatke u skladu sa zakonima o privatnosti.

© Sankcije

Ogranicenja koja namecu vlade za ogranicavanje poslovnih aktivnhosti sa odredenim
zemljama, pojedincima ili organizacijama. Al Dahra osigurava uskladenost
sa medunarodnim propisima o sankcijama u svojim globalnim aktivhostima.

© Vodedi principi Ujedinjenih nacija
Principi Ujedinjenih nacija koji vode preduzeca, ukljucujuci Al Dahru, u poStovanju
ljudskih prava i odgovornom poslovanju u skladu sa ciljevima odrzivog razvoja.

® Trecastrana

Svaki spoljni pojedinac ili organizacija sa kojima Al Dahra saraduje tokom
poslovnih aktivnosti, uklju€ujuci klijente, dobavljace, agente i savetnike.

FiSing
Oblik sajber prevare gde se putem obmanjujucih e-poruka ili veb-sajtova
pokusavaju ukrasti osetljive informacije. Al Dahra obrazuje zaposlene o rizicima

od fiSinga i drugih sajber pretniji.

Drustvene mreze

Online platforme kao $to su LinkedIn, Facebook i Twitter. Al Dahra podstie
odgovorno koris¢enje drustvenih mreza kako bi zastitila svoj ugled i osigurala

uskladenost sa politikama kompanije.

Prenos ovlaséenja

Proces kojim Al Dahra dodeljuje ovlas¢enja za donoSenje odluka ovlasc¢enim
pojedincima unutar organizacije, osiguravajuci jasnu odgovornost i efikasno

poslovanje.







